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勞工合約的終止
（概要）

Bernardo Lobo Xavier ＊

1．勞工合約終止的問題

在衡量整個經濟、資方和勞方利益中，葡國法律從1 976年起採取了一激進的
轉變。取消了那雙方協議下解僱之條文（即與勞工本身或者同企業有關聯的使勞
資關係的保持與企業和經濟整體利益對立的事實）。在對1 976年的憲法確實理解
後，資方要終止合約受到限制，資方只能在通過紀律程序得到合理理由後方可終
止合約。在當時，解僱理由的重要性和意義以及該制度的運作一下子全變了。另
一方面，必須提出正當理由是資方可合法解僱勞方的唯一手段，法例防止資方推
卸提前通知及對解僱作出賠償的責任。正當理由（被認爲使立約雙方的關係不能
再保持下去的不良行爲）便成爲解僱行動中一個合法的條件。至於其它在正當理
由以外對勞方不利的行爲，如指稱勞工無能力，或者無資格，或者維持企業的生
存而必要作出的行動不再被認爲是解僱個人的合法理由。另一方面，正當理由不
僅成爲合法的條件，而且成爲解僱本身有效的條件。嚴格說來，無理解僱不但關
係到或多或少的賠償，而且要給予被無理解僱的勞工復職的權利。因而，一直被
稱爲工作權利和工作所有權的叫法不會是誇張的 。

在招募勞工中，資方的“收縮”被期限勞工法解除了。期限勞工法曾相當的
寬鬆，使新的工作只以有限合約的形式存在（估計大約80％的招募是如此）。

在擬定許多許多有關解僱的更自由的法案後，最終頒佈現行的一九八九年二
月二十七日的64－A號法令。它的主要特點是在減少接納期限合約。所有的期限
合約必須具備法律定型的理由，也就是解除工作崗位須提出“客觀正當理由”。

＊ 葡萄牙天主敎大學敎授。
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這就是我們將談的法律。由於依照葡憲法第53條立憲法院造成的困難，在靈活化
原則上所述法律未過頭。葡憲法確立保障職業的原則：“保障勞工職業，禁止無
理解僱或者因政治或意識形態原因的解僱。”

但是，我們認爲立憲法院走得太遠了，而葡國法律界則繼續評擊“正當理由
”一詞意義含糊。無論如何，職業保障不能越過構成“就業可能性”的內在限度
，限制了解僱情况發展到荒謬的地步。爲了避免有人繼續被解僱；企業倒閉而造
成的大量失業，以及避免初進入勞務市塲的人因碰到求職的困難而遭受打擊，在
立法時應要求在職業保障和靈活性之間調協，提供更多更好的就業機會 。

因此，將着重提供就業機會和制定就業政策，這（關於禁止解僱）涉及到立
法技術所說的“可能的保留”。有“職業保障”而無就業機會是法律的詐騙。法
律的立法意願是有其限度的，勞工在制度方面所獲得的勝利必須有經濟、企業的
穩定以及對新技術的適應性（勞工對新技術的適應）來支撑 。

在此，須提出另一反思：國家的法律條例適應於其領土範圍。葡國的經濟納
入如共同市塲的一公開範圍內，而它本身則生活在這一殘酷競爭的世界裏，如果
過份的職業保障對經濟狀况是一個有害的因素，那必定要爲此而付出巨大的代價
。必須考慮一下新勞工法內兩個對立需要獲得協調的精神：①避免堅持靈活化和
非條例化國家的社會“大清貨”，②接受次發達國家以更廉價的勞力作爲競爭武
器。要求貧困國家採用先進社會的法律是不對的，否則，它們僅有的競爭能力也
被剝奪了 。

我們認爲葡國的憲法特別第53條接納了國際勞工組織第1 58號協議的槪念 。
該法最終將保証勞工職業的穩定，禁止無理解僱，即武斷的，無條件的，單方面
的，無充足理由或從社會上看不適當的理由的解僱 。

職業穩定和靈活性之間長期存在的差異導致制定許多勞工合約終止的形式。
從某個角度看，協調了勞資雙方的利益。根據葡國法律，可以存在許多解除勞資
雙方關係的方法，這些方法無論從哪個方面都是力求使立約雙方在每一解除雙方
關係時運用更適宜的程序。在這些程序中，必須區別那些相當獨立於雙方宣佈合
約終止的情况與單方或雙方根據立約者意願的情况，前者就是合約失效，而後者
將是合約取消和解僱 。

2．勞工合約失效——總則

一般而言，勞工合約失效是勞工合約純粹因法律事實而終止的一種形式，無
需做出任何理由的說明。例如：突發性的、絕對的和永久性的繼續合約的不可能
性（如企業倒閉、死亡、合約期滿）。也許，這也是不穩定的情况，這制度有時
也被視爲提供就業機會的不可忽視的形式 。

葡萄牙新的法律在資方（指個人）死亡的情况下，對勞工提供更好的保護 。
勞工可獲得賠償，並對退休和年老的人堅持繼續工作找到了一適當的解決辦法（
合約轉爲期限合約） 。
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3．期限合約失效

我們的法律有力地限制了期限合約，要求期限勞工合約有本質性的適當理由
，這樣，勞工合約幾乎變成一勞工特殊合約。新法律訂立嚴格明瞭的規定，避免
或者限制期限勞工合約的延期，對短期合約（少於六個月）和非定期期限合約，
要採取盡可能的辦法加以限制 。

葡國新法律規定，期限合約勞工在期限結束時可以獲得補償（兩天薪金乘工
作月數）和提前通知，否則，合約自動續期或者賠款 。

4．取消合約

這一合約的終止形式是由於立約雙方的一致同意，所以，新法律就只須對可
能欠勞工的補償定出規定和保障 。

5．一般解僱

一般解僱是憲法上設立的限制無理解僱的內容的產物。我們認爲這一禁止無
理解僱僅僅指禁止資方無理或無適當理由而武斷的解僱。但是，在葡萄牙這是令
人爭論的問題。新的法律（爲避免立憲法院造成的困難）將資方的解僱（除証實
犯嚴重錯誤和不可能繼續工作的正當理由外）延伸到解除個人或集體解僱 。

6．僱主因主觀正當理由解僱勞工

僱主可以即時無需賠償地終止合約，但是必須具有正當解僱的理由。從狹義
講，正當理由就是“僱員的不良行爲造成的後果使得勞資關係不能保持下去 ”。
法律除制定出一般規定外，還列出許多合理解僱的樣板例子 。

無論如何，法律使用“一般條例”的技術，這就是關於提出証實各種行爲的
特殊問題（人們知道“一般條例”對本質的方式提出疑問）。我們認爲正當理由
不是由事實構成的，而是指在解僱中資方的利益佔主導地位的具體複雜的情况，
這對保障勞工職業不利。面對合理終止勞工合約時，執行法律的人將應該全面了
解事實，對勞資關係的前途提出意見，對解僱的後果提出看法。“在被解僱者的
生活狀况、依據法律對事實的推測（所以求助於“標準”和中間者的意見）和考
慮法律後果 。

葡法律的特點是規定一正式程序和調查正當理由的期限，並將此納入公職紀
律指控系統內（說明情况，指控，責任的記錄，勞工的辯護，勞工提出証據，裁
判）。被合理解僱者可以根據法律要求中斷解僱或者給予反駁 。

7．取消工作崗位、解僱勞工（所謂的客觀正當理由）

這是法律創造出的“新形象”，而我們認爲它的實際運作很小。這是因公司
根據合理性的原因取消勞工的工作崗位（技術、經濟等原因），但是這些理由不
會涉及所謂集體解僱範疇。証實這些解僱的理由的程序包括聽取被解僱者的意見
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，這是一個極其複雜的程序。社會甄選的標準對資方無任何的鼓勵成分。被解僱
的勞工有權在60天前接到通知，有權得到每一年工齡的工資底價的一個月的補償

（最起碼不少於三個月的報酬）。被解僱者可以根據法律要求中止解僱或者對其
作出反駁。

8．集體解僱

這是因公司在技術上或經濟上的合理性原因的據理解僱。這種情况是：當少
於或者超過50人的公司解僱2至5名勞工。最近的法律使這一程序非官僚化，使
勞資雙方可以互相協商（在資方和勞工代表機構之間力求達成一致的意見）。被解
僱者可享受前項未提到的權利 。

9．勞工辭職

這沒有提出特殊的實際問題，僅僅指出法律區別開直接合理解僱（如果是資
方的原因，勞工可獲賠償）和提前通知的解僱。拋棄工作等於解僱，即使不合法
。因而，理論上給予資方獲取賠償的權利 。

1 0．資方的非法解僱

從法律上看，資方無理的解僱就是非法解僱。當資方提出的理由不按程序辦理
，對勞工的解僱也是非法的；如果一些程序失效，或者提出的理由被宣佈無效，
也是非法解僱 。

取消工作崗位的個人或者集體解僱，當其理由被認爲是不正當的或者不遵守
最重要的法律程序，將被宣佈爲非法的 。

至於非法解僱的後果，葡國法律從一“貨幣化”制度演變成“無效”制，即
被非法解僱者可以重新回到工作過的企業。但是，被解僱者可以選擇按第7項最
後部分談到的條件估計賠償額。也可以獲得至被解僱時的薪金，要減去以後將繼
續工作的工作報酬 。

1 1 ．終止合約的其它後果

這基本上是指工作証明，公司收回住屋以及某些其它的社會福利待遇 。
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