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O papel desempenhado pelo funcionalismo
publico/fun¢io piblica. Politica de
suporte legal da Regido Administrativa
Especial de Macau

Chan Kai Meng

Em 2012, por altura do Ano Novo Chinés, reuniu o Gabinete Ofi-
cial da Republica Popular da China em Macau com os servicos da fungio
publica. Na reunido, ambos as partes forneceram sugestoes para o desen-

volvimento da RAEM.

O ano passado foi o primeiro do 12.° Plano Quinquenal da Chi-
na. Enquanto a situagio internacional se altera e se torna cada vez mais
complexa, o povo chinés cooperar no melhoramento da construgio e
modernizagio, sob o comando do governo socialista central e do Con-
selho de Estado. Ao mesmo tempo o poder global Chinés e a influéncia
internacional, tém permitido obter um melhor progresso. Com o apoio
do governo central dado ao governo da RAEM, na firme implementa-
¢ao da Lei Bdsica, a concretizagao da politica de um pais, dois sistemas
define os principios fundamentais dos funciondrios publicos e da popu-
lagdo, mantendo a nova oportunidade de planeamento de cinco anos e
o lidar com o impacto externo negativo da inflagio e da crise e da divida
europeia. Estes sio a garantia que tornam o desenvolvimento econémico
sustentdvel, melhorando a vida das pessoas e a estabilidade pacifica social.
Macau caminha a passos largos, ao encontro dos préximoa dez anos.

No ano passado, a comunidade dos funciondrios ptblicos mantive
e reforcou a ideia de unido no amor a Macau e ao Estado, promovendo
e incentivando o nivel de vida da maioria dos funciondrios ptblicos no
apoia a politica do Governo da RAEM. Isso permite uma contribuigao
positiva para o objectivo politico que visa atingir primeiramente a popu-
lagio, bem como o desenvolvimento politico cientifico. Os funciondrios
publicos nio foram apenas as tinicas testemunhas para o desenvolvimen-
to de Macau nestes 12 anos, mas foram também obreiros e participantes.

* Diretor-Adjunto do Gabinete de Ligagio do Governo Popular Central na RAEM.



Eles usam a sua prépria inteligéncia dando um contributo para a prospe-

ridade e estabilidade da RAEM.

2012 é um ano importante para se estabelecer uma fundagio sé6-
lida para o desenvolvimento futuro. Chui Sai On, Chefe do Executivo
na RAEM, sublinha que “a prioridade politica do governo de Macau ¢é
promover a economia multipla moderada e aperfeicoar o modo de vida
e bem-estar a todos os cidaddos e, claramente, promover a questio do
desenvolvimento constitucional, como uma importante missao em 2012,
ano da direcgio politica fiscal. No ano seguinte, a RAEM ainda tem di-
ficeis tarefas, que incluem o desenvolvimento econémico, a melhoria da
subsisténcia da populagio e a promogio da democracia .Isto ndo é apenas
apresentar uma maior exigéncia a comunidade dos funciondrios publicos,
mas é também proporcionar a comunidade de funciondrios publicos mais
espago para mostrar as suas vantagens e funcio principal. Existem alguns
pontos importantes como conclusdes deste encontro.

I. A comunidade dos funciondrios puablicos estd, ainda, em fase de
consolidagio, da politica “um pais, dois sistemas” e estuda detalhada-
mente a aplicagdo integral da Lei Bésica. A Lei Bdsica de Macau constitui
a base de proteccio legal e juridica para a prosperidade fundamental a
longo prazo. Para melhorar o nivel mais elevado de “um pais, dois siste-
mas”, temos de compreender mais profundamente o direito bésico e mais
conscientemente implementar a Lei Bésica. Ao mesmo tempo, a comuni-
dade também percebe que “um pais” é a permissa de “dois sistemas”. Isto
significa que a administragio de Macau ¢ uma combinagio do poder do
governo central e o alto grau de autonomia sob “um pais, dois sistemas”.
O Governo de Macau nio s6 desfruta do direito imediato da Consti-
tuigao e da Lei Bésica, como também aperfeigoa todos os tipos de siste-
mas especificos. Isso fard a confirmacio ao melhor desenvolvimento da
RAEM. Satisfatoriamente verificamos que a comunidade de funciondrios
publicos investiga e aplica continuamente o direito bésico, como princi-
pio de trabalho e responsabilidade principal. No futuro, os funciondrios
publicos e a comunidade dos funciondrios publicos vao insistir na execu-
a0 da politica “um pais, dois sistemas” e na Lei Bdsica. Em Novembro de
2011, a RAEM comegou o trabalho relacionado com o desenvolvimento
democritico. Isto significa que hd algo de importante na politica. E tam-
bém uma actividade significativa para a execu¢do da Lei Bésica. Os fun-
ciondrios e a comunidade dos funciondrios ptblicos devem tornar a Lei
Bésica como unido légica pensada e participada activamente. De acordo



com a regulamentagio dos “cinco procedimentos da etapa” do Comité
Permanente da Assembleia Popular Nacional, os funciondrios publicos e a
comunidade, cooperaram com o governo de Macau para alcancar a meta
da prosperidade e da estabilidade a longo prazo.

II. Os funciondrios publicos fortalecem a base politica para manter
a prosperidade e a estabilidade da RAEM no apoio ao governo. O de-
senvolvimento é necessdrio para Macau. A comunidade dos funciondrios
publicos deve ajudar o governo a resolver as instabilidades e os novos
problemas nestes 10 anos para manter a prosperidade e a estabilidade da
RAEM, porque é o caminho necessdrio para o desenvolvimento. Assim,
os funciondrios publicos assumem uma maior e mais importante respon-
sabilidade especial para o desenvolvimento da RAEM. A comunidade
dos funciondrios publicos deve conduzi-los a executar e cumprir as suas
funcoes, esforcando-se por fazer sempre o seu trabalho, promovendo
constantemente o desenvolvimento cientifico. Isso pode tornar Macau
mais prospero e estdvel a longo prazo. Por isso, existem alguns principios.

1. A comunidade dos funciondrios publicos deve concentrar-se no
“governo do sol” “promovendo a decisdo cientifica’ e construir a comu-
nidade como o anfitrido do pensamento positivo que planeia o desenol-
vimento de Macau, no aspecto da estratégia de cooperagao nacional e
regional. A comunidade dos funciondrios publicos deve desempenhar
fungoes de assistente , que inclui promover activamente um grupo nu-
meroso e razodvel, melhorando a vida das pessoas, na contribuicio do
conhecimento da lei e na construc¢io do sistema.

2. A comunidade dos funciondrios ptblicos deve implementar pro-
postas politicas e medidas de flutuacio da RAEM. A comunidade dos
funciondrios pablicos mantem uma maior proximidade de relaciona-
mento e adopta todas as formas de total comunicagio e relacionamento,
na identificagio dos problemas e dificuldades com que se defrontam os
funciondrios publicos, cooperando e apoiando a propaganda politica do
governo no trabalho com eles relacionados, fortalecendo igualmente o
trabalho de formacio, no sentido de melhorar a qualidade dos servigos
dos funciondrios publicos.

3. A comunidade dos funciondrios publicos deve concentrar-se na
interacgao positiva entre os funciondrios ptiblicos da RAEM . A comuni-
dade dos funciondrios publicos deve preservar o relacionamento de pré-
ximidade com os funciondrios publicos, e adoptar posturas eficientes no



sentido de identificar as difuculdades e problemas enfrentados por parte
dos funciondrios publicos. Deve cooperar simultaneamente com o go-
verno para manter o entusiasmo dos funciondrios puablicos. Esta é a base
fundamental para o desempenho pleno da qualidade do funcionalismo

publico.

III. A comunidade deve concentrar-se em consolidar as bases sociais
e estimular a inovagio comunitdria. Depois da transmissao de soberania,
a comunidade dos funciondrios pablicos tem feito vdrias tentativas de
operagdes na comunidade em crescimento promovendo a inovagio e for-
magio de talentos. Estas tentativas tém alcangado os objectivos desejados.
Mas a inovagio é continua e intermindvel. Ao deparar-se com o rdpido
desenvolvimento da economia e estrutura social, as comunidade dos fun-
ciondrios publico, insiste conscientemente na reforma e na inovagio, para
melhorar a coesdo do funcionalismo publico. Esta é a base para manter a

situagdo da RAEM.

1. A comunidade dos funciondrios publicos aperfeicoa o modo cor-
recto e adequado dos servicos de atendimento e adapta-se as mudancas
da estrutura publica. Enquanto isso, a comunidade deve ouvir o apelo do
servico publico. A comunidade fortalece a pertinéncia e a eficicia da poli-
tica do servico adequado ¢ o nivel do sistema.

2. A comunidade deve inovar os mecanismos de funcionamento e
estabelecer e aperfeicoar a gestao democrética e de unificagio do sistema.
A comunidade mobiliza a participagio e o entusiasmo dos funciondrios
publicos, para melhorar a eficiéncia e nivel do trabalho. Ao mesmo tem-
po, a comunidade precisa de desenvolver a cultura de uma nova comu-
nidade e de tentar o melhor para construir uma inclusio representativa
generalizada de “patriotismo, unido, viabilidade e inovagao”, associagio,
enérgica e promissora.

3. A comunidade precisa de reforgar a formacdo. A prestagio de
maior atengo ao processo de formagio de grupos de novos talentos, que
vao surgindo e melhorando o mecanismo do sistema de formagio dos
mesmos, tem especial importincia no que diz respeito a formagao de li-
deres comunitdrios ¢ do novo backbone . A comunidade melhora o seu
desenvolvimento e treina no futuro talentos para a RAEM.

Finalmente, o Gabinete de Ligagio do Governo Popular Central
continuard a apoiar o trabalho da comunidade dos funciondrios publicos.



O melhor para o maior refor¢o do intercimbio, cooperagio e apoio entre
si. O Gabinete de Ligagio do Governo Popular Central, contribuird no
apoio a politica “um palis, dois sistemas”, na prosperidade ¢ na estabilida-
de com a comunidade dos funciondrios publicos da RAEM.






