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Junta de Saude — Faltas por doenca
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Tendo sido levantadas dividas quanto ao assunto referido em epigrafe, nos termos
da alinea 8) do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.° 24/2011 (Organizagdo e
Funcionamento da Direccdo dos Servicos de Administragdo e Funcdao Publica), cumpre-
nos informar:
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1. Computo dos limites de faltas por doenca a que se referem o artigo 106.°
do ETAPM
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1.1 Nos termos do artigo 100.° do Estatuto dos Trabalhadores da Administragao
Publica de Macau (ETAPM), “A auséncia por doenca é justificada mediante apresentacdo
de um dos seguintes documentos: a) Atestado médico; b) Declaracées de internamento
hospitalar e convalescenca; c) Declaracdo da Junta de Saude.”.
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1.2 A alinea a) do n.° 1 do artigo 104.° do ETAPM estabelece que salvo nos casos de
internamento em estabelecimento hospitalar, o trabalhador deve ser submetido a Junta
de Salde (Junta), solicitada pelo dirigente do servico quando atinja o limite de 60 dias de
auséncia ao servigo por motivo de doenca justificada nos termos dos artigos anteriores,
ou seja pelo atestado médico ou declaracao de convalescenca.
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1.3 Ao abrigo da alinea a) do n.° 1 e do n.° 3, ambos do artigo 105.° do ETAPM, a
Junta deve pronunciar-se sobre a aptidao do trabalhador em regressar ao servico, sendo
que se considerar que o trabalhador ndao se encontra em condi¢des de retomar a
actividade, pode determinar a sua permanéncia na situacdo de faltas por doenga por
periodos sucessivos de 30 dias, até ao limite legal, e marcar a data de submiss3o a nova
Junta. Quando se trate de determinadas doengas previstas no n.° 4 do mesmo artigo
(doenga do foro oncoldgico, sindrome da imunodeficiéncia adquirida, doenca do foro
psiquidtrico, quando seja absolutamente necessdria a interrupcdo de fungdes do
trabalhador), a Junta pode conceder cada periodo de faltas por doenga até 180 dias.
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1.4 Estipula o n.° 1 do artigo 106.° do ETAPM que os periodos de faltas por doenca a
que se refere o n.° 3 do artigo 105.° ndo podem ultrapassar o limite de 18 meses. Nos
termos do n.° 2 do artigo 106.°, quando se trate das doencas a que se refere 0 n.° 4 do
artigo 105.9, o limite de faltas a conceder pela Junta é de 5 anos.
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1.5 Assim, o computo dos periodos de faltas por doenga, previstos no n.° 1 do artigo
106.° do ETAPM, deve ser feito a partir do primeiro dia do periodo de faltas por doenga
concedido pela Junta, na sua primeira intervengao, por entender que o trabalhador nao
estd apto a comparecer ao servigo, nos termos do n.° 3 do artigo 105.°. Ou seja, 0s prazos
a que se refere o artigo 106.° do ETAPM sdo os limites maximos dos periodos de faltas
por doenca que podem ser concedidos pela Junta, ndo se incluem os periodos de faltas
por doenca comprovadas por atestado médico ou declaragdo de convalescenga,
nomeadamente os periodos em que as faltas foram comprovadas por atestado médico ou
declaracdo de convalescenga até 60 dias antes da primeira intervengdo da Junta.
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1.6 No entanto, apds a primeira intervengao da Junta e a justificagdo de faltas por
motivo de doenca declarada pela mesma, os trabalhadores que, por razdes que ndo lhes
sejam imputaveis ou de forga maior, ndo possam dirigir-se a Junta em data fixada por
esta, atentas situacdes excepcionais como o de encerramento dos servigos publicos ou o
icar do sinal n.° 8, ou superior, a situacdo de doenga ocorrida durante o periodo entre
essa data fixada e a da nova submissdo deverd ser confirmada pela mesma Junta,
devendo esse periodo ser computado para efeitos do limite de faltas por doenca fixado
no artigo 106.°do ETAPM, caso essa situagao de doenga seja confirmada pela mesma.
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1.7 Além disso, quanto aos prazos limite de faltas por doenga previsto no artigo 106.°
do ETAPM, em articulacdo com o artigo 105.° do ETAPM, todas as entidades envolvidas
na aplicagdo das respectivas disposigOes, designadamente, os servigos publicos a que os
trabalhadores pertencem, devem assegurar-se que o numero total de dias de faltas por
doenca do trabalhador ndo excede o “Limite de faltas” previsto no artigo 106.°.
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2. Solicitacdo do dirigente do servico para a primeira submissao dos
trabalhadores a Junta
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2.1 Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 104.° do ETAPM, o trabalhador deve
ser submetido a Junta solicitada pelo dirigente do servico quando atinja o limite de 60
dias de auséncia ao servico por motivo de doenga justificada pelo atestado médico ou
declaragao de convalescenca apresentado pelo trabalhador.
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2.2 Assim, face ao disposto na referida disposicao legal, o dirigente do servigo tem o
dever de solicitar nos termos legais a intervencao da Junta quando o trabalhador atinja o
limite de 60 dias de auséncia ao servigo por motivo de doenca justificada pelo documento
comprovativo respectivo, para que os trabalhadores possam atempadamente ser
submetidos a Junta.
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2.3 No entanto, para que a Junta possa pronunciar-se atempadamente sobre a
situacdo dos trabalhadores, nada obsta a que o dirigente do servico possa solicitar
imediato a intervengao da Junta, caso os documentos comprovativos apresentados pelos
trabalhadores sejam suficientes para provar que as suas faltas por motivo de doenca irdo
atingir os 60 dias, a fim de que os trabalhadores sejam submetidos a Junta a tempo e nos
termos da lei.
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3. Justificacao da nao comparéncia dos trabalhadores a Junta na data
prevista
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3.1 Estatui-se no n.° 4 do artigo 104.° do ETAPM que "0 trabalhador que tenha sido
mandado apresentar a Junta de Saude e a ela ndo compareca é considerado na situacdo
de faltas injustificadas, a partir da data em que a mesma deveria realizar-se, salvo
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impedimento devidamente justificado e aceite pelo dirigente do servico que
pertence.”.
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3.2 Pelo exposto, a lei atribui 0 poder discricionario ao dirigente do servigo, cabendo-
lhe a decisdo de aceitar ou ndo a justificacdo das causas que impediram o trabalhador de
ser submetido a Junta. No entanto, o trabalhador a quem foi mandado (pode ser mandado
pelo dirigente do servico ou pela Junta) submeter a Junta, a situagdo de auséncia por
doenca ndo impede necessariamente o trabalhador que foi mandado (pode ser mandado
pelo dirigente do servico ou pela Junta) submeter-se a Junta, de nela comparecer. Assim,
a deslocacdo repetida de trabalhadores a consulta médica no dia em que a Junta deva ser
realizada e a obtencdo de atestados médicos que justifiguem a sua auséncia as reunides
da Junta, pode ndo ser aceite como justificagdo. Esta situagdo de ndo comparéncia
reiterada a Junta de Salde por motivo de consulta médica, pode ser considerada falta
injustificada pelo dirigente do servigo que, de acordo com a situagdo concreta, ndo aceita
a sua justificagao.

4. THEABREBERAFENBREFRARABEY BB LBERAER

4. Situacdo em que o trabalhador que se considere apto pela Junta a
regressar ao servico e volte a adoecer apds 7 dias uteis seguidos
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4.1 Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 105.° do ETAPM, o trabalhador que,
tendo sido considerado apto pela Junta para regressar ao servigo, volte a adoecer, no
decurso dos 7 dias Uteis seguintes, deve ser imediatamente mandado apresentar a mesma
Junta, para efeitos de confirmagao da doenga.
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4.2 No caso de o trabalhador voltar a adoecer novamente apds 7 dias Uteis seguintes
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do regresso ao servigo, se o dirigente do servico entender que estao preenchidas as
situacBes previstas nas alineas b) ou c) do n.° 1 do artigo 104.° do ETAPM, pode
determinar que o trabalhador, nos termos das alineas b) ou c) do n.° 1 do artigo 105.°,
que seja submetido a Junta, sem prejuizo de a Junta poder, por sua iniciativa, comunicar
a situacao aos respectivos servicos.
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