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Os dados estatisticos apresentados neste Relatdrio referem-
se aos efectivos e trabalhadores providos em regime de contrato
individual de trabalho dos servicos publicos consoante o direito
privado da relagdo de trabalho, incluindo as Forcas de Seguranca
de Macau, os organismos e fundos auténomos, os Tribunais, o
Ministério Publico e o Instituto para os Assuntos Municipais.

Foram adicionados, neste relatério, o Chefe do Executivo e os
titulares dos principais cargos, as fundagdes e os outros organismos
publicos cujo pessoal (em total 2905 pessoas) se rege pelo regime
de direito privado (Fundagdo Macau, Instituto de Promogdo do
Comércio e do Investimento de Macau, Autoridade Monetdria de
Macau, Universidade de Macau, Universidade Politécnica de Macau
e Autoridade de Aviagao Civil).
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Seguem-se os conceitos utilizados neste Relatério, os quais
foram definidos, de acordo com os critérios de operacionalidade
adoptados para o tratamento dos dados estatisticos recolhidos.

Antiguidade — Conta-se a partir do ano de inicio de fungdes na
Administracdo Publica até 31 de Dezembro de 2023, sem quaisquer
descontos (faltas injustificadas, licencas sem vencimento ou outros
periodos perdidos para o efeito, nos termos da lei) ou bonificagoes
(pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de
Seguranca de Macau, de investigagdo criminal da Policia Judicidria e
guardas prisionais, com direito a 20% sobre o tempo de servigo, ou
outras bonificagdes, nos termos da lei).

Curso Médio/Profissional — Curso de formagdo que habilita a
uma profissdo especifica (ex. topografia, desenho etc).

Curso Superior sem grau académico — Curso obtido em
universidade ou instituigdo superior sem grau de bacharelato,
licenciatura ou doutoramento.

Efectivos — Inclui o Chefe do Executivo e os titulares dos
principais cargos, todos os trabalhadores da Administragdo Pdblica
da RAEM, o pessoal de direc¢io e de assessoria provido em regime
de tempo parcial ou em regime de acumulagio de fungoes, as
fundagoes cujo pessoal se rege pelo regime de direito privado e outros
organismos publicos (Fundagdo Macau, Instituto de Promogdo do
Comércio e do Investimento de Macau, Autoridade Monetdria de
Macau, Universidade de Macau, Universidade Politécnica de Macau
e Autoridade de Aviagao Civil), bem como, o pessoal das Forgas de
Seguranca de Macau e os trabalhadores providos em regime de
contrato individual de trabalho de acordo com o direito privado das

relagdes de trabalho.
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Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

Grupos de Pessoal — Inclui os seguintes grupos de pessoal:

Chefe do Executivo e os titulares dos principais cargos —
Incluindo o Chefe do Executivo e 9 titulares dos principais cargos.

Direccdo e Chefia e equiparados — Nomeadamente os
cargos de director, subdirector, chefe e chefe-adjunto do gabinete,
coordenador, chefe e adjunto do chefe da Delegacéo, presidente, vice-
presidente, secretdrio-geral, secretdrio-geral adjunto, subdirector-
geral dos Servicos de Alfandega, adjuntos dos Servigos de
Alfandega, do Comissariado contra a Corrupgao e do Comissariado
de Auditoria, adjunto do comandante-geral dos Servigos de Policia
Unitérios e coordenador do Gabinete do Comandante-geral, reitor,
vice-reitor, presidente, vice-presidente, chefe de departamento,
chefe de servigo, auditor superior, auditor, chefe de divisdo,
secretdrio judicial, secretdrio judicial-adjunto, escrivdo de direito,
chefe de sector, chefe de secgdo, director de departamento, gerente,
gerente, director, subdirector, director do Estabelecimento Prisional
de Coloane, chefe de unidade académica, chefe de departamento,
chefe de servigos administrativos e chefia de subunidades organicas,
chefe e subchefia de unidades académicas independentes, Chefes
dos servigos de apoio para os assuntos académicos e chefes das
subunidades, directores de centro, subdirectores de centro, Director
do Arquivo de Macau, Director do Museu de Macau, Director do
Museu de Arte de Macau, Director do Conservatério de Macau,
bibliotecdrio e presidente, vice-presidente e vogais do Conselho
Administrativo da institui¢do.

Magistrados — Magistrados judiciais e do Ministério Publico.

Assessor e Técnico Agregado — Incluindo os adjuntos, os
assessores e os técnicos agregados ou assessores e técnicos agregados
ou equiparados do Chefe do Executivo, dos titulares dos principais
cargos e dos gabinetes dos 6rgaos judiciais, é o caso da Secretaria
do Conselho Executivo, da Fundagdo Macau, da Autoridade
Monetdria de Macau, dos assessores do Instituto de Promocgéo do
Comércio e do Investimento de Macau e dos inspectores de normas
aeronduticas.

Técnico Superior — Incluindo os técnicos superiores do
regime geral da carreira (técnico superior e médico veterindrio),
bem como os do regime das carreiras especiais da mesma categoria
(intérprete-tradutor, meteorologista, administrador hospitalar,

médico, enfermeiro, técnico de diagndstico e terapéutica,
farmacéutico, técnico superior de satide, pessoal de investigacdo
criminal (nivel de inspector de 2.* classe ou superior), investigador
(nivel de investigador-chefe superior ou superior) e técnico superior
de peritagem juridica), administrador, pessoal especializado em
tecnologias de informagdo (nivel de coordenador de tecnologias
de informagao ou superior), profissionais de bibliotecas (nivel de
director de biblioteca ou superior), profissionais de investigacdo
e inspeccdo de obras (nivel de engenheiro superior ou superior),
agentes de aconselhamento aos alunos (nivel igual ou superior ao de
director de aconselhamento psicolégico) e técnicos da Autoridade

Monetéria de Macau.
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Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

Técnico — Inclui os técnicos do regime geral da carreira e das
carreiras especiais da mesma categoria (letrado, inspector (nivel
principal ou superior), inspector sanitdrio (nivel principal ou
superior) e técnico de peritagem legal), profissional de biblioteca
(nivel de assistente especialista de biblioteca ou inferior), técnico
auxiliar da Autoridade Monetéria de Macau e carreira especial 1 em
regime transitério (técnico de estatistica).

Pessoal docente e de investigacdo — Docentes do ensino
secundadrio de nivel 1 a 3, docentes dos ensinos infantil e primdrio de
nivel 1 a 2, directores e subdirectores de escolas publicas, directores
dos centros de actividades educativas e juvenis, orientadores de
formagdo profissional, orientadores de formagdo profissional,
trabalhadores dos colégios residenciais, auxiliares de ensino,

inspectores escolares e pessoal docente.

Técnico de apoio — Inclui o pessoal técnico de apoio do
regime de carreira geral (adjunto-técnico, inspector de veiculos
e examinador de condugdo) e o do regime de carreiras especiais
da mesma categoria (meteorologista operacional, controlador
de trafego maritimo, hidrégrafo, mestranga maritima, inspector
(nivel de 1.* classe ou inferior), topégrafo, monitor da Escola de
Turismo e Industria Hoteleira, desenhador, fiscal técnico, pessoal
maritimo, oficial dos registos e notariado, oficial de justica, Pessoal
de investigagdo criminal (nivel de subinspector ou inferior),
investigador nivel de investigador-chefe ou inferior), adjunto-técnico
de criminalistica, inspector sanitdrio (nivel de 1.* classe ou inferior)
e redactor de lingua chinesa; oficial administrativo, técnico auxiliar,
assistente administrativo, pessoal especializado em tecnologias de
informacao (nivel de técnico especialista de tecnologia informatica
ou inferior), pessoal especializado em investigacdo e deteccdo de
obras (nivel de engenheiro de 1.* classe ou inferior) e pessoal de
secretariado. E o pessoal das carreiras gerais do regime transitériol
(inspector de relagdes publicas, técnico-adjunto postal, assistente
técnico administrativo, agente de censos e inquéritos, fotégrafo
e operador de meios audiovisuais, operador de fotocomposicio,
oficial de exploracdo postal, técnico auxiliar de manutencio de
instrumentos de precisdo e escriturdrio-dactilégrafo), bem como,
da carreira especial 1 (técnico-adjunto de radiocomunicagdes,
codificador de comércio externo, chefe das Oficinas Navais, técnico
auxiliar de informadtica, ajudante de encarregado das mdquinas
municipais e encarregado das Camaras Municipais).

Operiério — Operario das carreiras de regime geral (operario
qualificado e auxiliar) e o das carreiras de regime especial da mesma
categoria (distribuidor postal, motorista de pesados, motorista
de ligeiros, auxiliar de saide, pessoal de formacao profissional de
cozinha e de formacéo profissional de restaurante), pessoal auxiliar,
porteiro e carreiras especiais do regime transitériol (fiscaliza¢ao
dos 6rgaos municipais).

Pessoal de Seguranca — oficiais e agentes(CPSP, CB, SA e
DSC).
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Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

Outro — Os conservadores, notarios, membros efectivos da
Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho
dos Profissionais de Satde, estagidrios para o ingresso nas carreiras
de conservador e notdrio, estagidrios do curso e estdgio de formacao
para ingresso nas magistraturas judicial e do Ministério Publico e
trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que nao
pretencem do regime de carreiras.

Movimentos de Pessoal — Inclui:

Entradas — Efectivos que iniciaram fun¢oes na Administragéo
Publica da RAEM entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2023.

Saidas — Efectivos que entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2023, deixaram de exercer fun¢des na Administracao Publica da
RAEM, de forma:

e Temporaria (licengas sem vencimento de curta e longa
duragdo, exercicio de fungdes em organismos excluidos do &mbito
deste relatério);

¢ Definitiva (cessagdo de fungdes por exoneracao, caducidade,
rescisdo ou revogacdo do contrato, limite de idade, aposentagéo,
renuncia ao cargo, cessagdo da comissio de servigo e extingdo do
servigo publico ou subunidade orgénica, demissdo e falecimento).

Movimentos inter-servicos — Efectivos que mudaram de
servico ou entidade publica entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2023, nas modalidades apresentadas neste relatério (transferéncia,
requisicao, destacamento, transigdo para outro servico, por extingdo
do servico publico, através de lista publicada ou outros mecanismos
legais, suspensdo da comissao de servico ou nomeagao em comissao
de servigo noutro servigo e celebragéo de contrato noutro servico).

Portadores de Deficiéncia — Pessoa portadora de deficiéncia
que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de estrutura ou fungdo psicolégica, intelectual, fisioldgica ou
anatémica susceptivel de provocar resticoes de capacidade,
pode estar em situagdo de desvantagem para o desempenho de
actividades consideradas normais, tendo em conta a idade, o sexo
e os indicadores socioculturais dominantes (DL n.° 33/99/M, de
19 de Julho). Os tipos de deficiéncia apresentados neste relatério
obedecem a tipologia utilizada pelo Instituto de Acgdo Social.

Sectores ADM e FSM — O sector ADM corresponde aos
trabalhadores em exercicio de fung¢des nos servicos e entidades da
Administracdo Publica de Macau, considerados no dmbito deste
relatério, excluindo-se os tutelados pelo Secretdrio para a Seguranga
que constituem o sector das FSM.
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IMEN R4/ ERENEEE - 2R BEHERSIIEIEATIENR Sistema remuneratério/Estrutura remuneratéria — Inclui
B ANEFEEFAMTI0EREN o apenas a remuneragao correspondente aos indices de vencimento

ou indicadores de vencimento, sem quaisquer adicionais.

R HHBRE A o

A extinguir quando vagar.
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45 M55 Abreviaturas e Siglas

A
ADM TR Administragdo
AF BRNgEBREAS Aposentado em exercicio de fungdes
AP NHITH Administragio Publica
Ass/Téc-Agr BERS Az & il EE RS Assessor e Técnico-Agregado
B
Bach EEERE Bacharelato
C
CAP TFEBYEBRSE Contrato administrativo de provimento
CE TBREE Chefe do Executivo
CES ERSEHRE(E Comissdo Eventual de Servigo
CE/TPC HERFEEES Chefe do Executivo e os Titulares dos Principais Cargos
CS EHERE Comissao de Servigo
CSL EHIEE (BiRHIARAL) Comissio de Servigo com lugar no quadro
CSSLQ TEHAZATE (4R HI A B AL) Comissdo de Servigo sem lugar no quadro
C.Sup BN ERE Curso Superior sem grau académico
D
Dir/Chef BELTE Direccdo e Chefia
Doc/Inv HENHEAE Docente/Pessoal de investigagdo
Dout HEERL Doutoramento
E
E N1 Entradas
Equip B Equiparado
F
FQ Hmsl I Fora do Quadro
FSM BRPIRZ BB Forgas de Seguranga de Macau
H
H -] Homens
L
Lic EAH4-E(r Licenciatura
M
M iz Mulheres
Mag SIiEE Magistrados
Médio/Prof b= /IR E Curso médio/Profissional
Mest fELEN Mestrado
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MI Sl ERE)] Movimentos inter-servigos
N
ND BEET Nomeagio Definitiva
NO £ /EE Nomeacio
NP SR Nomeagio Provisoria
o
Out Hith Outro
Op TA Operério
Q
Q HwmEIA Quadro
R
RAEHK EESRITHIE Regido Administrativa Especial de Hong Kong
RAEM HE4ERITTIIE Regido Administrativa Especial de Macau
S
S BERR Saidas
SB AR R IR HIE Regime de substituicdo e interinidade
Seg REEFEAE Seguranca
T
T #aE Total
Téc s Técnico
Téc-Apoio WilTEEA B Técnico-apoio
Téc Sup St E Técnico Superior
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Caracterizacao Global

BHEE202312531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

&1 FHASHIFEAFIRILE M

Quadro 1 Distribuicdo dos efectivos por faixa etdria e sexo

4mEy
SRl — 53 Sector 4
S f3E %4 ADM BE %4 FSM Total
2 H Z M EL [T Z M
=< 19 B anos 0 0 1 0 1 0
20 - 29 B% anos 277 446 815 285 1092 731
30 - 39 %% anos 3084 4507 3861 1169 6945 5676
40 - 49 »% anos 2965 3851 2311 619 5276 4470
50 - 59 5% anos 2615 2924 1433 495 4048 3419
> 60 % anos 1328 975 214 136 1542 111
#a2y Total 10269 12703 8635 2704 18904 15407
E9E#H; Média de idade 465 446 408 415 439 44,0

2 BEASHILEN - N SHEEIR I

Quadro 2 Distribuicdo dos efectivos por naturalidade por grupo de pessoal e sexo

H4E#h Naturalidade

AEZHEA
BEPERITEE hE At BRETHE ] Hfth*

Grupo de Pessoal RAEM Interior da China|  RAEHK Portugal Outros*
BERIEES B H 5 3 1 0 0 9
Chefe do Executivo e os Z M 0 1 0 0 0 1
Titulares dos Principais Cargos mer T 5 4 1 0 0 10
J—p— B H 380 217 31 7 28 663
SRS SE : % M 300 109 33 2 1 455
Direcgdo e Chefia

gy T 680 326 64 9 39 1118
e B H 17 16 1 2 2 38
aﬁira . % M 28 12 0 0 0 40
g T 45 28 1 2 2 78
8 H 30 26 3 11 3 73
BRI R iR % M 21 21 1 7 3 53
Assessor/Téc. Agregado
e T 51 47 4 18 6 126
T B H 2047 741 133 42 69 3032
=N “ M 2878 1014 189 47 76 4204
Técnico Superior
we T 4925 1755 322 89 145 7236
WERREAS B H 195 319 84 21 84 703
Pessoal Docente e de Z M 434 318 36 35 60 883
Investigacdo wE T 629 637 120 56 144 1586
i B H 838 220 63 8 24 1153
il “Z M 1052 330 62 1 1 1466
Técnico
g T 1890 550 125 19 35 2619
_ B H 2850 823 163 17 64 3917
BAGEREIAS % M| 3697 906 156 12 94 4865
Técnico de Apoio
gy T 6547 1729 319 29 158 8782
B H 4817 1738 213 1 180 6949
frmbvs =
REZEBEAS Z M| 1133 359 27 0 23 1542
Seguranca
e T 5950 2097 240 1 203 8491
A 8 H 1223 941 45 4 84 2297
L Z M 610 1118 21 0 38 1787
Operério
yag T 1833 2059 66 4 122 4084
e B H 21 30 0 11 8 70
Z M 27 53 5 19 7 1M1
Outro**
e T 48 83 5 30 15 181

"EIEREIE - 1B ~ TS~ N BT  LEFIRE - EBF - 5 ~ FIER  MEAX  EHEA - ST - FHiE - SFEERN - K& - BIZE - BN
o~ XE -~ FEEE  EE - FE - B  BAIELEAE « REFAET - ERHEE - HIE - HIE - B - AR - A7 28 - E4  SENAN - BRE
FBEAx - BEEZR - Al JEARE - BT - A - EEEE - 55 25 - 8 KR - FEE - ZREMLFE - BEEL - EEAE - F
BEREMTLL ~ FIE - it - 6 « PEEE - HREE - REX - ERTHREE
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Ca racterlzagao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

*Inclui Africa do Sul, Alemanha, Angola, Austrdlia, Austria, Bélgica, Brasil, Cabo Verde, Camboja, Canadd, Chipre, Colémbia, Coreia do Sul, Costa Rica,
Egito, Equador, Espanha, Estados Unidos, Filipinas, Franga, Grécia, Guatemala, Guiné-Bissau, Honduras, llhas de Aran, India, Indonésia, Irlanda, Itélia,
Jap&o, Jordania, Laos, Madagascar, Malasia, Mogambique, Moldavia, Myanmar, Nepal, Nicaragua, Nova Zeldndia, Paquisido, Paises Baixos, Panama,
Peru, Poldnia, Reino Unido, Republica Dominicana, Roménia, Santa Ldcia, Sdo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Tailandia, Taiwan China, Tanzania, Timor
Leste, VVenezuela e Vietname.

*EFEELE - 1NEE  BERFNETESEIIERS  BEREXLTEEHER  BLERNESREABEESS « BN LR RIGEREEEBIHIISGRE
REZCEEERUIFEBFESIEEFIMEASESEFIELEAS -

*+Os conservadores, notdrios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Satde,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagidrios do curso e estdgio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.

#3 BHASHEERER - ASHFIRILEZ M

Quadro 3 Distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o grupo de pessoal e o sexo

AE#5 Grupo de Pessoal

BEEE - - smEy
. T BEE |y BERIRE | s s | REEm « [
Nivel de Escolaridade t2EH iy LK W Y R | AR Evill Total
=H| o 0 0 0 0 0 0 26 141 | 895 | 4 | 1066
e Lm0 0 0 0 0 0 0 13 10 | 563 | o | 586
Ensino Primario
@wEy T 0o 0 0 0 0 0 0 39 151 | 1488 | 4 | 1652
=H| 0 1 0 0 0 0 5 B4 | 173 | 514 | 3 | 850
. WRERT Lyl o 0 0 0 0 0 0 110 17 | 533 | 1 | 661
Ensino Secundéario Geral
agT 0 1 0 0 0 0 5 264 190 | 1047 4 1511
] =H 24 1 2 | 2594
e 0 0 0 3 3 803 | 1098 | 655 59
Ensino Secunddrio| % M| 0 6 0 0 0 8 8 572 | 175 | 567 | 2 | 1338
Complementar |"yggy 12 0 0 3 1 32 | 1375 | 1273 | 1222 | 4 | 3932
s =H| o 0 0 1 5 0 0 12 12 4 0 34
hE / BEEIIFRRE
Curso Médio/| % M 0 0 0 0 35 2 2 7 2 5 0 53
Profissional ['age 71 o 0 0 1 40 2 2 19 14 9 0 87
s 2H| o0 0 0 0 76 1 8 47 0 12 2 146
EBMESEE
Curso Superior sem grau M 0 0 0 0 374 6 4 41 0 21 1 447
academico | yagy 71 0 0 0 450 7 12 88 0 33 3 | 593
=H| o0 5 0 0 3 1 45 | 166 | 2129 | 29 2 | 2380
= 3 BE
sEIHSM T 5 0 0 4 14 | 30 | 185 | 3158 | 20 1 574
Bacharelato
@y T| o 10 0 0 7 15 75 | 351 | 2444 | 49 3 | 2954
sH| 4 261 22 36 | 1902 | 89 | 809 | 2387 | 3216 | 110 | 31 | 8867
Bd -84
! 22U, T, 173 | 24 | 25 | 2468 | 343 | 1002 | 3382 | 973 | 52 | 76 | s518
icenciatura
wEy T 4 434 | 46 61 | 4370 | 432 | 1811 | 5769 | 4189 | 162 | 107 | 17385
2H| 3 270 10 28 939 | 137 | 286 | 310 | 124 7 19 | 2098
B8
BEBM L, gl 235 16 25 | 1256 | 229 | 413 | 546 46 1 26 | 2794
Mestrado
wy T 4 505 | 26 53 | 2195 | 366 | 669 | 856 | 170 3 45 | 4892
2H|l 1 120 6 8 102 | 472 | 6 6 1 0 3 | 725
[ =—1\v]
Doutoramento | Z M| 0 36 0 56 | 281 4 3 1 0 4 | 388
wE T 1 156 6 11 158 | 753 | 10 9 2 0 7 | m3
ZH| 1 0 0 0 5 0 0 6 55 76 4 144
B
Oma | EM| 0 0 0 0 1 0 3 6 3 25 0 48
wmE T 1 0 0 0 13 0 3 12 58 | 101 4 192

*EFETE « 1EE  BRFNETESEIFENS - BREXREEENER - EXERNZEERBABEES « EA LG RIGET S5 EBHISFRER
EECEEERUFBEFHETHIEAEESSEFIELEAS -

*Os conservadores, notarios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Satde,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagidrios do curso e estagio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.

* T FERERS_L A F 1T FE SR R B -

**N&o correspondem as habilitagées dos niveis acima indicados.
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Ca racterlzagao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

&4 FHASHIEREERF - ASHFIR LS

Quadro 4 Distribuicdo dos efectivos segundo a Relagdo Juridica de Emprego Publico por grupo de pessoal e sexo

1BIRAERE ¥Rl AE#H5A Grupo de Pessoal p—
Relagdo Juridica de Rt BRIR | i e R D iR | RS ol Total
Emprego CE/TpC | Dir/Chef Ass/Téc-Agr| T€C SUP- [ poc/iny Téc-Apoio | Seg Outro*
2H| o0 0 31 0 735 3 193 | 1368 | 6468 | 24 6 | ss28
e
o Do | ZM| 0 0 39 0 1132 | 24 | 198 | 1085 | 1398 | 10 8 | 3894
B wy T 0 0 70 0 1867 | 27 | 391 | 2453 | 7866 | 34 14 | 12722
e § EH| 0 0 0 0 57 0 3 52 120 0 0 232
BRES
brovi | Z M| 0 0 0 0 33 0 1 42 54 0 0 130
ey T o 0 0 0 90 0 4 94 [ 174 | o 0 362
8 T 262 1 16 13 0 7 7 58 0 2 361
5 com Lugar no| & M| 0 166 0 16 13 1 1 1 8 0 4 220
H
ol Quado [ ymgy 7| 0 | 428 | 1 2 | 2 1 3 18 | 66 | 0 6 | 581
B =
g anmmam| =H| O 335 0 33 19 4 3 64 6 0 8 472
'g sem Lugar no| # M 0 247 1 26 20 8 8 45 2 0 18 3756
© Quadro [ymgy 7] o 582 1 59 39 12 11 109 8 0 26 | 847
snEmam | _2H] 0 0 0 1 1668 | 129 | 742 | 1700 | 297 | 1954 | o0 | 6491
Contrato Administrativo| & M 0 0 0 1 2382 459 991 2748 80 1640 0 8301
de Provimento | 4agy 7| 0 0 2 4050 | 588 | 1733 | 4448 | 377 | 3594 0 14792
e =4 o 0 0 0 3 0 1 5 0 0 0 9
Aposentados em Exercicio de | % M 0 0 0 0 2 0 0 2 0 0 0 4
Funcdes | sagy T| o 0 0 0 5 0 1 7 0 0 0 13
mEemEg| BH| 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Comissdo Eventual de | #% M 0 3 0 0 2 0 2 0 0 0 0 7
Sevico gy T o 4 0 0 2 0 2 0 0 0 0 8
rEpmRtEsE| 2H|l 0 47 0 1 0 0 0 0 0 0 0 48
Regime de supstitqig_éo el &M 0 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0 25
interinidade | yagy 7 o 72 0 1 0 0 0 0 0 0 0 73
Eissam | B2H| O 16 4 2 537 | 561 | 209 | 721 o | 319 | 54 | 2443
Contrato Individual de | % M| 0 12 0 10 620 | 369 | 265 | 932 | o | 137 | 80 | 2425
Trabaho | sagy 7| o 28 4 32 | 1157 | 930 | 474 | 1653 | o | 486 | 134 | 4868
=H| 9 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 13
L—’“"/ ZE oM 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4
omeagao
wg 7| 10 4 2 0 0 0 0 0 0 0 1 17
=H| o 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 6
k%
gm0 [ ol o[ ol o220 of[o]olf o] 2
ey T o 0 0 0 0 28 0 0 0 0 0 28
==

*EFETE « 1EE  BRFNETESEIFENS - BREREEENER - EXERNZEERBABEES « EA X RIGET 5% EBHIEFRER
BECEEERUFBEFHETHIEALESEHFELEAS -

*Os conservadores, notarios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Satde,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagidrios do curso e estdgio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.

K EIELUFRIEFBHIAS °

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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Caracteriza cao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

&5 FHMASARE - BERLREIPIRGABIHIN S5 R IR ZERFD M

Quadro 5 Distribuigdo das entradas e saidas de efectivos e movimento inter-servigos por grupo de pessoal segundo relagéo juridica de emprego

=FA:L
EAS ,ﬁi}] 3 R R 2 | = Hrpo - Pe REZERRE R
Formas de Provimento  Movimentos Bebofredd W L] N S S A A Total
ABEl 0 0 0 9 0 0 6 16 0 0 31
R
i pefniiva | S| 1 1 0 67 1 21 73 | 181 6 0 351
SRy WaM| 0 0 0 19 0 0 20 | 181 | 0 0 | 200
W 5 ABE| 0 0 0 21 0 1 29 0 0 0 51
= ER
Proviora | B S| 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 3
wEmm| o 0 0 16 0 1 3 107 0 0 127
. ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= = LT
5 | com Luger no Cuodro| MELS| 14 0 4 0 0 0 0 3 0 0 21
He B 0 1 2 0 0 2 28 0 3 43
=2 ABE| 0 0 1 0 0 0 0 0 0 6 7
g A PO
E | cem Lugar no Quacto | H% S| 12 0 6 0 0 0 0 0 0 0 18
- 0 1 3 0 1 2 0 0 0 15
mEmam | ABE| O 0 0 M9 | 27 11 92 | 230 | 26 0 505
Contrato Administrat_ivo de | BEEY S 0 0 0 62 " 23 89 12 263 0 460
Provimento &38| o 0 0 75 0 14 | 44 | 128 | 7 0o | 268
ABEl 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
BREERAS
Aposentados em Exercicio de Fungoes BT S 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 !
§“§§§|w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BEEHEE
Comiss@o Eventual de Servigo n%ﬁﬂﬁ S 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 [
wEElv| o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
warmscmnE | 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regime de substituicéo e BHES S 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
interinidade ggggg'w 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
ABEl O 0 5 14 3 7 14 0 0 32 75
BABHEE
Contrato Individual de Trabalho fﬁm ® 0 0 1 14 6 1 9 0 24 36 9
wEmm| o 0 0 3 1 3 23 0 0 1 31
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
E{m**
Ourar+|_HH S| 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
B o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*EFETE « 1EE  BRFNETESEIFENS - BREREEENER - EXERNZEERBABEES « BN ZGRIGEIT 5% EBHISFRER
BECEEERUFBEFHETHIEALESEHFELEAS -

*Os conservadores, notarios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Satde,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagidrios do curso e estagio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.

o EIELUFRIEFBHIAS °

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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Caracteriza cao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

&6 IEAEIEHIF RS RA S

Quadro 6 Distribuicdo da estrutura remuneratdria por indices de vencimento segundo o grupo de pessoal

FriEEL* AB#E5 Grupo de Pessoal

= 200 0 0 0 0 0 0 0 4 0 2380 10 2394
201 - 300 0 0 0 0 2 50 (3 665 5041 1631 9 7403
301 - 400 0 0 0 0 0 33 279 3610 | 2773 66 8 6769
401 - 500 0 3 0 0 2460 319 452 | 4300 420 7 52 8013
501 - 600 0 3 0 0 1323 254 | 1849 158 187 0 16 3790
601 - 700 0 7 0 1 2647 381 34 36 66 0 51 3223
701 - 800 0 556 0 2 622 221 0 9 3 0 25 1438
801 - 900 0 274 0 14 180 156 0 0 1 0 1 626

= 901 10 275 78 109 2 172 0 0 0 0 9 655
#2 Total 10 118 78 126 7236 | 1586 | 2619 | 8782 | 8491 | 4084 | 181 34311

*EIEETE ~ 125 « BEFNETEESIFERS BEREXZEENER - EXERLZEEHBEABEES - BN Z5 RS54 B BHEHFER
EECEEERUFBEFIEFHFIEAEESEHELEAS -

*Os conservadores, noltdrios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Saude,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagiarios do curso e estdgio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.

**ﬁ%jﬁis‘zozofﬁ 151 HERB5E22/ 201955 FEE =115 - F14/200955EE M — I F— & F E R b RIS ES 10085092 884589, 100. 00 ( BPTHEHIFHI
fBiz) -

**De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 22/2019 que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020, é actualizado para $ 9.100,00 (nove mil e cem
patacas) o valor do indice 100 da tabela indicidria constante do mapa 1 do anexo | a Lei n.° 14/2009.

&7 BBASHIFERASHEEZ M

Quadro 7 Distribuicdo dos efectivos por nivel de antiguidade sequndo o grupo de pessoal

A B 45 & Antiguidade
Grupo de Pessoal
REREEER Titula?ggfzoioPE;(g;:gV Cagos| | Y Y g . 8 g : w
EERTE Direcgdo e Chefia| 44 | 73 | 163 | 223 | 238 | 163 | 173 | 41 | 1118
BIEE Magistrados 1 10 14 9 5 22 13 4 78
BB RS R e fitT RE R Assessor/Téc. Agregado | 21 8 18 18 31 19 9 2 126
EREME Técnico Superior | 1246 | 1541 | 1478 | 1046 | 712 | 667 | 469 | 77 | 7236
HERMEAES Pessoal D‘;ﬁ\‘j'e‘;figicgg 540 | 249 | 222 | 186 | 139 | 163 | 71 16 | 1586
eS| Técnico| 303 | 584 | 702 | 540 | 234 | 144 | 86 | 26 | 2619
FTAAS Técnico de Apoio| 1227 | 1795 | 2450 | 1347 | 630 | 671 | 490 | 172 | 8782
REWHAS Seguranca | 1365 | 1953 | 1592 | 1052 | 702 | 1236 | 580 | 11 | 8491
TA Operério| 578 | 953 | 859 | 525 | 169 | 233 | 542 | 225 | 4084
EHfh* Outro*| 89 | 37 16 1 9 5 7 7 181
5415 | 7203 | 7514 | 4957 | 2869 | 3326 | 2443 | 584 | 34311

*EIEETE ~ 1\iBE « BERFNETEEEIFEMS EREXZEENER B ERLNEEHEABEES A Z RiGElr 5075 EBHIIEHFFE R
EFEZHEERUFBEFIEFBIEASESEHELEAS

*Os conservadores, notarios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Satde,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagidrios do curso e estdgio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.
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8 FEBTURA BRI P BB RIS S 2 1

Quadro 8 Distribuigdo dos efectivos portadores de deficiéncia segundo o tipo de deficiéncia e a drea funcional

FEEEAESE Tipo de Deficiéncia

 HFEERE pHRs | woms | Boms | mEms | soms | gews | L. 1B
Area Funcional Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Total
Motora Visual Auditiva Verbal Intelectual Mental LEs

ANEIR Recursos Humanos 2 0 1 0 0 0 0 3
HETE Accgdo Social 3 0 0 0 0 0 0 3
B Atendimento 3 0 0 0 0 0 1 4
=i Informatica 2 0 0 0 0 0 0 2
XRt/tEE Documentag&o/Arquivo 0 0 4 0 1 0 3 8
BNIE AR5 Servico Auxiliar 1 2 9 0 1 0 0 13
BT Contabilidade 4 0 5 0 0 0 0 9
gk Area Judicial 0 0 1 0 0 0 0 1
#8270 Total 15 2 20 0 2 0 4 43

160 — 0 =&E8P75 5T BARTTEA L ERRE Recursos Humanos da Administracio Piblica da RAEM 2023
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

&9 SN SN SHF T

Quadro 9 Distribuigdo dos efectivos por servigo segundo o grupo de pessoal

AE#3 Grupo de Pessoal

BER | BEE | g BB =ik &m;am REERRR

TEel | TE | VAE | wimen | geE | % L AB B

CE/TPC | Dir/Chef Ass/Téc-Agr| Téc. Sup. | Doc/Inv Tec Apouo Seg
SBPIRFRITT B BT
Regido Ad-'rministrativa Especial de Macau 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
THRERAE
Gabinete doL\Chefe do Executivo 0 1 0 17 13 0 1 0 0 0 0 32
BFFERRETEE
Direccdo dos Servicos para os Assuntos da 0 12 0 0 27 0 22 115 0 193 5 374
Sede do Governo
THREWER
STecretaria do Conselho Executivo 0 2 0 1 3 0 1 3 0 3 1 14
BERHRNESEER
Direcgdo dos Servicos de Estudos de 0 10 0 0 22 0 12 4 0 8 0 56
Politicas e Desenvolvimento Regional
EEEEE
Fundagdo Macau 0 12 0 1 34 0 28 35 0 12 0 122
bl e 0 9 0 0 28 | o | 31| 28 o | 12| 1| 109

Gabinete de Comunicagdo Social

BABRHRERAE

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais 0 2 0 0 21 0 7 14 0 4 0 48

??ﬁ?ﬂﬁﬁlﬁ%ﬁ%ﬁé%??ﬁéﬂ@@é_ B
abinete para o Planeamento da Supervisao

dos Activos Publicos da Regido Administrativa 0 2 0 0 9 0 1 0 0 4 1 17

Especial de Macau

BPRERITHER L RPSEE
Delegagdo da Regido Administrativa Especial 0 1 0 0 0 0 2 1 0 0 4 8
de Macau em Pequim

BFEEHIIASEE S PSR
Deleﬁa 3o Economica e Comercial de Macau, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 6 7
em Lisboa

BN EERRRACEESNER
Delegacdo Econémica e Comercial de Macau, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4
junto da Unido Europeia, em Bruxelas

BRI R E S AT E S INER

Delegacdo Econémica e Comercial de Macau, 0 1 0 0 2 0 0 2 0 0 0 5
junto da Organizagdo Mundial do Comércio
/It Subtotal 6 54 0 19 159 0 105 202 0 236 21 802
TREBEERBAE
Gabinete da Secretaria para a Administragdo 0 1 0 10 10 0 0 4 0 0 0 25
e Justica
THRAKB
Direcgao dos Servicos de Administragéo e 0 29 0 0 169 0 Y 104 0 23 0 366
Func@o Publica
EEE
Direcg@o dos Servicos de Assuntos de Justica 0 16 0 0 102 0 19 62 0 25 25 249
BEARE
Cartbrio Notarial das Ihas 0 0 0 0 ! 0 0 20 0 2 ! 24
";"E!' /'\‘

CaLFtono Notarial 0 0 0 0 1 0 0 16 0 2 1 20
BZNREE
? Cg\rtério Notarial 0 0 0 0 1 0 0 28 0 3 1 33
REERLH
Conservatéria do Registo Civil 0 0 0 0 1 0 0 33 0 3 2 39
BRRBESLTE ) )
Conservatoria dos Registos Comercial e de 0 0 0 0 1 0 0 27 0 2 4 34
Bens Moveis
WMEETD
Conservatoria do Registo Predial 0 0 0 0 0 0 24 0 3 3 30
FENR 0 5 | 0 27 | o | 9 | 254 | o | 20| o | 325

Direcgdo dos Servigos de Identificagdo

=
Instituto para os Assuntos Municipais
BARESE
Fundo de Pensdes
EEREEE P

Centro de Formag&o Juridica e Judiciaria

EN#5E

in 206 | 1058 0 631 4 2366

33 " 38

o | ©
o | ©
o | ©

o

&

o
oO|lo|]o|o|o|o

Trirsienes O 0 6 0 10 7 39 0 53 0 115

/)&t Subtotal 0 134 0 10 772 297 | 1712 0 774 62 3761
BEMBEERBAE

Gabinete do Secretaria para a Economia e 0 1 0 16 13 0 0 6 0 0 0 36

Finangas

"ERBRERS

Direcgdo dos Servicos de Economia e 0 17 0 0 87 0 39 92 0 17 1 253

Desenvolvimento Tecnolégico
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023
AE#H5 Grupo de Pessoal yagy
BEE | @8p BEE | =6 BR[| e |s0E8E | R Epnr [
TEEH | FE RAiEER | B8 | RAS Téc AB g Outro* Total
CE/TPC | Dir/Chef Ass/Téc-Agr| Téc. Sup. | Doc/Inv Téc—Apoio
MBS
Direcgdo dos Servigos de Finangas 0 26 0 0 158 0 12 284 0 44 1 625
&S
Direcgao dos Servigos de Turismo 0 22 0 0 105 0 89 107 0 51 4 378
TR GAR
Direcgéo de Inspecgdo e Coordenacdo de Jogos 0 21 0 0 53 0 98 200 0 15 1 388
SITEHE
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos 0 20 0 0 109 0 102 190 0 33 0 454
Laborais
EFESIRERERS
Instituto de Promogdo do Comércio e do 0 24 0 1 82 0 53 59 0 1 0 230
Investimento de Macau
EFERMEER
Autoridrgdf Monetéria de Macau 0 20 0 3 90 0 17 10 0 10 0 250
REBRIERES
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias 0 7 0 0 18 0 13 0 0 4 1 43
e da Tecnologia
HEAEEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 0 19 0 0 49 0 37 10 0 15 0 230
HREZAE 0 5 0 0 6 o | 17| 42| o 5 | o | 75

Conselho de Consumidores

R R R A E S RmIE E R SR
MAZE

Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do 0 1 0 0 16 0 7 9 0 8 0 1
Forum para a Cooperacéo Economica e Comercial entre
a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEBASREEE

Conselho %Pe?manﬁente de Concertagdo Social 0 0 0 0 ! 0 0 ! 0 0 0 2
/it Subtotal 0 183 0 20 787 0 684 | 1110 0 213 8 3005
FREEEARPAE

Gabinete do S%cretério para a Seguranga 0 L 0 14 7 0 L 5 0 0 0 28
el 1 10 | o 5 9 | o | 6 | 32 |8 |7 | o0] 12

Servigos de Policia Unitérios

thEE N\ REMBEIRPIFRIITEE SR

Servigos de Alfandega da Regido Administrativa 1 20 0 3 19 0 3 44 1282 | 53 1 1428

Especial de Macau da Republica Popular da China

AEEES

Corpo de Policia de Seguranga Publica 0 36 0 0 7 0 12 246 4905 | 136 9 5361

SEERS

Policiatitaicann 0 35 0 0 126 0 71 930 0 103 8 1273

. o | 19| o | o | 1| 0o | 10| 2 |13 49 | 0 | 1506

BHEES

Direcggéo dos Servigos Correccionais 0 13 0 0 80 3 47 96 625 28 ! 893

BFREEREHE

Direcgdo dos Servicos das Forgas de 0 17 0 0 64 0 67 124 82 99 0 453

Seguranga de Macau

BEPRER R F 2R

E/lscola Superior das Forgas de Seguranca de 0 7 0 0 6 0 b 13 126 45 0 202
acau

TRIBRPEAE

GabinZte deL\Informagéo Financeira 0 2 0 0 18 0 3 1 0 3 1 38

HPREITRERENBRA RN EEREAE

Comiss3o de Fiscalizagio da Disciplina das Forgas e 0 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 5)

Servicos de Seguranca de Macau

/&t Subtotal 2 160 0 22 359 3 228 | 1530 | 8491 | 5624 | 20 | 11339

HEX(CAERPAE

Gabinete do Secretario para os Assuntos 0 1 0 10 10 0 0 4 0 0 0 25

Sociais e Cultura

HNEREFRER

Direcgdo dos Servigos de Educagéo e de 0 24 0 0 213 631 166 195 0 260 | 38 1527

Desenvolvimento da Juventude

X{ER

instituto Cultural 0 23 0 0 173 31 194 | 302 0 76 0 799

BEE

ek oo Peswere 0 18 0 0 96 0 61 81 0 100 3 359

#FER

Servicos de Satde 0 21 0 0 2768 0 250 | 620 0 976 0 4635

EYEEEER

Instituto para a Supervisao e Administragdo 0 12 0 0 37 0 2 23 0 5 0 79

Farmacéutica

HETHES

Instituto de Acdo Social 0 26 0 0 198 3 135 150 0 61 0 573

ERERECIES 0 1 0 0 0 o | o] o o | o |1 2

Comissao de Pericia do Erro Médico
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023
j4ps AB#H5I Grupo de Pessoal ey
. B BR[| BR (BBRH| e | SH@ED e [
Servico o iR | wmE | ZAE | RER | CAB 8 o  Total
Dir/Chef Ass/Téc-Agr| Téc. Sup. | Doc/Inv Téc—Apoio
BRIFEAEDD
Centro Dﬁe Medi’agéo de Litigios Médicos 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BREXEEE
Cﬁbnselho dos Profissionais de Salde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
HEREES
Fundo de Seguranga Social 0 12 0 0 37 0 23 140 0 9 0 221
AT ERBEE )
Comissdo de Desenvolvimento de Quadros 0 1 0 0 8 0 6 4 0 2 0 21
Qualificados
X{EREES
Fundo de Desenvolvimento da Cultura 0 7 0 0 15 0 12 10 0 3 0 47
EFIRE
Tivesieds db e 0 120 0 0 386 590 3 524 0 24 0 1647
JEPIE T K
Universidade Politécnica de Macau 0 35 0 0 77 247 65 103 0 38 6 571
icyic=li
In;titutonde Formagao Turistica 0 17 0 0 39 81 40 107 0 42 9 335
/&t Subtotal 0 319 0 10 4057 | 1583 | 957 | 2263 0 1596 | 58 | 10843
ERTIHEERBAE
Gabinete do Secretario para os Transportes e 0 1 0 6 6 0 1 2 0 0 0 16
Obras Publicas
T T#HE
Birgcgéo dos Servicos de Solos e Construgdo 0 15 0 0 141 0 21 179 0 53 3 412
rbana
NHERS
Is}recgécf( dos Servicos de Obras Publicas 0 16 0 0 72 0 7 45 0 20 2 172
BERKER . .
Direcgo dos Servigos de Assuntos Maritimos 0 27 0 0 78 0 33 247 0 94 3 482
e de Agua
RIRFRES
ﬁrecgéo dos Servigos de Proteccdo Ambiental 0 15 0 0 127 0 4 100 0 4 2 326
XBEHB
Direccdo dos Servigos para os Assuntos de 0 18 0 0 138 0 56 316 0 71 0 599
Trafego
RfE
Autoridade de Aviagdo Civil 0 7 0 1 26 0 21 9 0 5 0 69
HEF
Direcgdo dos Servigos de Correios e 0 28 0 0 88 0 42 182 0 181 0 521
Telecomunicagdes

EER
Instituto de Habitagdo 0 20 0 0 88 0 35 198 0 20 0 361

hESRE MRS

Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 0 7 0 0 26 0 4 44 0 45 0 126
IR BB REE

Direcgéo dos Servigos Meteorologicos e 0 10 0 0 45 0 6 59 0 " 0 131

Geofisicos

/&t Subtotal 0 164 0 7 835 0 277 | 1381 0 541 10 3215
REAE

Comi?sariado Contra a Corrupgao 1 19 0 5 69 0 18 17 0 20 0 249
/&t Subtotal 1 19 0 5] 69 0 18 17 0 20 0 249
EitE

Comissariado da Auditoria L 18 0 4 72 0 0 18 0 1 L 125

/&t Subtotal 1 18 0 4 72 0 0 18 0 11 1 125
Avary |

Assembleia Legislativa 0 8 0 23 34 0 8 22 0 18 0 13

/&t Subtotal 0 8 0 23 34 0 8 22 0 18 0 113
HBR

Ll o 0 32 |4 | 3 | 589 | 0 | 6 | 283| 0 | 93| 0 | 52
/h&t Subtotal 0 32 44 3 59 0 6 283 0 93 0] 520
1RE2fT

Minist’f'ario Plblico 0 27 34 3 33 0 39 144 0 58 1 339
/&t Subtotal 0 27 34 3 33 0 39 144 0 58 1 S

421 Total 10 1118 78 126 | 7236 | 1586 | 2619 | 8782 | 8491 | 4084 | 181 | 34311

*EIEETE ~ 1725 « BEFNETEEEIFERS BEREXZEENER - EXERLZEEHMBEABEES - BN Z5 RS54 B BHIEFER
EEZEEERUFBEFIEEBIMEA LTS RHHELEAS -

*Os conservadores, noltdrios, membros efectivos da Comissdo de Pericia do Erro Médico, secretdrio-geral do Conselho dos Profissionais de Saude,
eslagidrios para o ingresso nas carreiras de conservador e nolario, estagiarios do curso e estdgio de formagdo para ingresso nas magistraturas judicial e do
Ministério Publico e trabalhadores em regime de contrato individual de trabalho que ndo pretencem do regime de carreiras.
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

10 SN SHIER A EH 7T

Quadro 70 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequnao a relagdo de emprego

{fEFE7AZ Formas de Provimento

pAR #E | BE [He R nrn e | EEE (CEREREAST R
Servico =E | Hﬂi'TSZ) BT = BiE |HZF | REHE | 88 Z{E Outro* Total
ND NP csL | cssta | CAP AF CES SB CIT NO

SEPIFE BRI T & AT
Regido Administrativa Especial de Macau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 6
THRERAE
GTabinete doL\Chefe do Executivo 1 0 8 7 12 0 0 0 4 0 0 32
BNEREHE
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da 16 0 2 10 341 0 0 0 5 0 0 374
Sede do Governo
THEWER
Sjécretaria do Conselho Executivo 3 0 1 1 7 0 0 2 0 0 0 14
BEMRNEGEES
Direcgdo dos Servicos de Estudos de Politicas e | 2 0 1 9 37 0 0 0 7 0 0 56
Desenvolvimento Regional
BREEE
Fundagdo Macau 0 0 0 9 0 0 0 3 10 0 0 122
HEE
Gabinete de Comunicagdo Social 27 2 7 2 70 0 0 0 1 0 0 109
ekl b A 4 | o | 1 1 | 42| 0| o 0 o | o | o | 48

Gabinete para a Protec¢@o de Dados Pessoais
ERERIITHREARBEEEREANAE
Gabinete para o Planeamento da Supervisdo 2 0 0 1 12 0 0 1 1 0 0 17

dos Activos Plblicos da Regido Administrativa
Especial de Macau

BEPSRIITH @RISR )
Delegagdo da Regido Administrativa Especial de 0 0 0 1 0 0 2 0 5 0 0 8
Macau em Pequim

ks ip =
Deleﬁa 30 Economica e Comercial de Macau, 0 0 1 0 0 0 0 0 6 0 0 7
em Lisboa

BT EERREREESHER
Delegacdo Econémica e Comercial de Macau, 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4
junto da Unido Europeia, em Bruxelas

SRPAEHE R B SRS E S INER
Delegagéo Econémica e Comercial de Macau, 0 0 0 0 0 0 2 1 2 0 0 B
a

junto da Organizagdo Mundial do Comércio

/&t Subtotal 55 2 21 41 521 0 4 8 144 6 0 802
TBUEHE S RAE .

Gabinete da Secretéria para a Administragdo e 3 0 b 13 2 0 0 0 2 0 0 25

Justica

TRARRB

Direcgdo dos Servicos de Administragdo e 123 7 13 15 201 0 0 1 6 0 0 366
Fungdo Publica

EHR

Direcgao dos Servigos de Assuntos de Justica 76 10 1 15 123 1 0 0 13 0 0 249
BEAKE

Cart(’)ﬁo Notarial das llhas 16 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 24

E—NHE

1§E Cé;tério Notarial 14 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 20

N

2° Cg\rtério Notarial 12 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 33

REEFTR

Conservatoria do Registo Civil 22 0 0 0 17 0 0 0 0 0 0 39

BERBESTE )

Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens [ 18 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 34

Mobveis

MESTB

Conservatéria do Registo Predial 17 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 30

BREABE

Direcgdo dos Servicos de Identificagdo 59 5 4 10 | 226 0 0 1 20 0 0 325
ME

Instituto para os Assuntos Municipais 76 0 9 48 562 0 0 0 1671 0 0 2366
EH®REsg

Fundo de Pensdes 43 2 5 2 4 0 0 2 0 0 0 95

EER AP

Centro de Formag’?)o Juridica e Judiciaria 1 0 4 18 16 0 0 0 1 0 0 40

ENFER

Imprensa Oficial 25 0 4 2 84 0 0 0 0 0 0 115

/&t Subtotal 505 24 5} 123 | 1336 1 0 4 1713 0 0 3761
EHRHHE S RBAE )

I(:-]'ablne‘ce do Secretaria para a Economia e 5 0 9 12 7 0 0 0 3 0 0 36

inangas
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

£ Formas de Provi

18A PR RERERIEAZE
Servico B | B REHE | &F
csL_| cssLa SB cr
CERRERED _
Direcgdo dos Servigos de Economia e M 0 7 10 124 0 0 0 1 0 0 253
Desenvolvimento Tecnologico
B
Direcgdo dos Servigos de Finangas 165 0 21 5 424 3 0 0 7 0 0 625
IR
Direcgdo dos Servigos de Turismo 121 9 10 12 220 0 0 1 5 0 0 378
B ERRRR
Direccao de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos 25 2 6 16 338 0 0 0 ! 0 0 388
BTEHB _
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos 109 6 b 15 318 0 0 0 1 0 0 454
Laborais
BB SRERER
Instituto de Promogdo do Comércio e do 0 0 0 0 0 0 2 1 227 0 0 230
Investimento de Macau
BFERMEES
Autoridade Monetaria de Macau c|oj22o]0ojo0o]o0o]O0 0 | 230] © 0 | 250
REBRiTERES ) o
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e 1 0 1 1 0 0 1 0 38 1 0 43
da Tecnologia
HEAEEER
Direcgdo dos Servigos de Estatistica e Censos 14 2 10 4 95 0 0 5 0 0 0 230
HRESAT 8 1 1 5 | 60| 0 | O 0 0 0 o | 75

Conselho de Consumidores

aﬂEb:iéiié%ﬁ@%%&ﬁ%ﬁﬁ%%‘%ﬁpﬁ%@?ﬁbéﬁﬂi
abinete de Apoio ao Secretariado Permanente do

Forum para a Cooperagdo Econdmica e Comercial entre 12 0 0 1 23 0 0 0 5 0 0 41
a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEBREREEE

Conselho Pe?manente de Concertagado Social 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
/&t Subtotal 671 20 90 81 1611 3 3 7 518 1 0 3005
FREZITRMAE

Gabinete do SLécretério para a Seguranga 2 0 12 5 4 0 0 0 5 0 0 28
] 120 | 1 9 | 9 | 2] 0] 0 0 0 1 0 | 182

Servigos de Policia Unitérios

th#E A RHAMBIEP R RITTEE SR
Servicos de Alfandega da Regido Administrativa 1221 0 1 4 181 0 0 9 1 1 0 1428
Especial de Macau da Republica Popular da China

BRERE
Corpo de Policia de Seguranga Publica 4733 | 83 28 0 499 1 0 8 9 0 0 5361

SEEER
Policia Judiciaria 928 | 29 42 2 262

0
THEAE 1374 | 24 | 9 1 89 | 0 0 9 0 0 0 | 1506
0

0 0 10 0 0 1273

Corpo de Bombeiros

BHEER 482 | 67 11 2 330

Direcgao dos Servigos Correccionais

HEPREEREEE
girec 30 dos Servicos das Forgas de Seguranga 161 26 13 8 245 0 0 0 0 0 0 453
e Macau

BFRZEEEFBR
Eﬂscola Superior das Forgas de Seguranca de 30 2 63 13 93 0 0 1 0 0 0 202
acau

ERISHNAZ 0 0 0 2 | 3| 0 0 0 1 0 0 38

Gabinete de Informacao Financeira

BRI ER TR R AR PICEERREY
Comisséo de Fiscalizagio da Disciplina das Forcas e 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 9
Servicos de Seguranca de Macau

/&t Subtotal 9051 | 232 | 198 46 | 1755 1 0 27 27 2 0 11339

#HBEEAERBAE -
Gaglr}ete do Secretario para os Assuntos Sociais 0 0 b 8 10 0 0 0 2 0 0 25
e Cultura

HEREFRER
Direcgdo dos Servicos de Educagéo e de 124 0 3 34 | 1300 0 0 0 38 0 28 1527
Desenvolvimento da Juventude

0 0 1 0 0 893

X{EH
instituto Cultural 13 3 2 15 648 0 0 6 12 0 0 7RE)

BEE
Instituto do Desporto 80 1 b " 255 0 0 2 5 0 0 359

BER

Servigos de Satde 982 17 20 12 | 3518 0 0 0 86 0 0 4635
Y EEEER
Instituto para a Supervisdo e Administragdo 7 b) 8 4 54 0 0 0 1 0 0 79
Farmacéutica
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

£ Formas de Provi

R EHEEEmEE . .
4 (B | Grles) AR ERES {JAK%EJ
Servigo B | B REHE | &R
csL | cssLa SB cr
HEBTES
Instituto de Acgdo Social 76 8 15 1 463 0 0 0 0 0 0 573
BESIETERER
Comissao d§ Pe%cia do Erro Médico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
ERFEBEEDLD
Centro n?e Medilagéo de Litigios Médicos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
EREXEEE
C§onselho dos Profissionais de Salde 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 L
HEREES
Fundo de Seguranga Social 53 3 5 7 163 0 0 0 0 0 0 221
AT BREEE .
Comissao de Desenvolvimento de Quadros 2 0 1 0 18 0 0 0 0 0 0 21
Qualificados
X{EREEE
Fundo de Desenvolvimento da Cultura 0 0 0 6 40 0 0 1 0 0 0 47
EPIRE
Uhveriess ds Meem 0 0 0 120 0 0 0 0 1527 0 0 1647
TP T A2
Universidade Politécnica de Macau 2 0 2 32 0 0 1 0 534 0 0 57
HREEERBR
Institutonde Formagdo Turistica 13 0 3 14 157 0 0 0 148 0 0 335
/&t Subtotal 1452 37 71 274 | 6616 0 1 9 23563 2 28 10843
BHTHERMAE
Gabinete do Secretario para os Transportes e 2 0 4 3 4 0 0 0 3 0 0 16
Obras Publicas
THTHS
Birgcgéo dos Servigos de Solos e Construgdo 72 0 8 6 322 0 0 1 3 0 0 412
rbana
NHESE
Ié}rect;:‘;gz dos Servigos de Obras Publicas 8 3 3 13 143 0 0 0 2 0 0 172
BERABE _
(Ii)lreg\géo dos Servigos de Assuntos Maritimos e | 102 12 14 13 337 0 0 0 4 0 0 482
e Agua
RIBRES
Direﬂcgéo dos Servigos de Proteccdo Ambiental 4 0 3 12 268 0 0 0 2 0 0 326
RBEEHR
Direcg@o dos Servigos para os Assuntos de Trafego 19 0 3 15 561 1 0 0 0 0 0 599
Autoridade de Aviagéo Civi 0 0 0 2 0 0 0 1 66 0 0 69
HEF
Direcgdo dos Servigos de Correios e 58 0 10 14 434 0 0 4 1 0 0 521
Telecomunicagoes
EEB
Instituto de Habitagao 15 4 16 4 221 0 0 0 1 0 0 361
BB EMEER
Direcgao dos Servigos de Cartografia e Cadastro 25 3 5 2 a1 0 0 0 0 0 0 126
IRMEEREE
Direcgdo dos Servigos Meteorologicos e 56 4 6 4 61 0 0 0 0 0 0 131
Geofisicos
/&t Subtotal 498 26 72 88 | 2442 1 0 6 82 0 0 3215
BRBAE
Comié?sariado Contra a Corrupgao 0 0 1 154 81 0 0 0 0 3 0 249
/&t Subtotal 0 0 11 154 81 0 0 0 0 3 0 249
Eat
Comissariado da Auditoria 35 0 7 6 64 0 0 0 2 1 0 125
/0t Subtotal 35 0 17 6 64 0 0 0 2 1 0 125
IEE
Assembleia Legislativa 20 0 7 15 62 0 0 0 9 0 0 13
/&t Subtotal 20 0 7 15 62 0 0 0 9 0 0 13
P
(s 271 18 25 9 176 0 0 3 17 1 0 520
/h&t Subtotal 271 18 25 9 176 0 0 3 17 1 0 520
[
Ministério Publico 164 3 14 10 135 0 0 9 3 1 0 889
/&t Subtotal 164 3 14 10 135 0 0 9 3 1 0 8389
4421 Total 12722 362 | 581 | 847 |14792| 13 8 73 4868 17 28 34311
*EIEURFREFRIIAE

*Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

11 SN SHIL LT M

Quadro 77 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequnado a naturalidade

H4EH# Naturalidade

EPSRR | EMM s
TR Interior da Outros* Total
RAEM China
B RITTIE BT
Regido Administrativa Especial de Macau 2 4 0 0 0 6
TRRERAE
Gabinete doAChefe do Executivo 21 8 1 1 1 32
BIF 2SS
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo 210 135 10 3 16 374
THEWER
Secretaria do Conselho Executivo 5 7 0 0 2 14
BEMRNEEERES . )
Direcgao dos Servicos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 22 30 0 0 4 56
Regional
BFEEE
Fundagdo Macau 79 33 7 1 2 122
WEE
Gabinete de Comunicagao Social 73 26 5 5 0 109
EABRHRERAE 32 14 1 0 1 48

Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais
BEPRRIITREARBESESRENAE

Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 8 9 0 0 0 17
da Regido Administrativa Especial de Macau

WP BT B EE L RNEE 9 6 0 0 0 8
Delegagdo da Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim

HPIEE S ACHE SIER 1 1 0 5 0 7

Delegagdo Econémica e Comercial de Macau, em Lisboa

BRI B ERRBEEEZNER
Delegagdo Econdmica e Comercial de Macau, junto da Unido 1 0 2 1 0 4
Europeia, em Bruxelas

BRI R E S AMSTE S INER

l?/l?]lﬁgiaa égoEggnméégic(;a e Comercial de Macau, junto da Organizagdo 3 2 0 0 0 (5)
/&t Subtotal 459 275 26 16 26 802
?C-‘uj_-amb%riit?e% E(i|aEJ S%ﬁﬁ% para a Administragdo e Justica 13 12 0 0 0 25
?D?{rie%:g??os Servicos de Administragéo e Fungéo Publica 242 87 20 4 13 366
7~D£ir_?:a;f:,g;%e”xo dos Servigos de Assuntos de Justica 177 53 4 n 4 249
E:ga%c:ﬁgg l;l%)tarial das llhas 18 6 0 0 0 24
%Eﬁtﬁ% Notarial 16 3 1 0 0 20
;’gzcﬁfr% Notarial 27 6 0 0 0 33
Consorvetaria do Registo Civi 32 5 1 0 1 39
gﬁg\%{%ﬁ% E5o’§|sJ Registos Comercial e de Bens Moveis 27 5 0 0 2 34
Consormatara do Registo Predial 21 7 0 1 1 30
gr@i;ﬁéﬂf)a%os Servicos de ldentificagdo 255 53 i 0 6 325
I_rrgﬁiéﬁo para os Assuntos Municipais 1538 683 76 il 58 2366
%%mbgfe%ensées 72 16 4 1 2 95
éﬁ%ﬁeﬁ%ﬂ%ﬁ Juridica e Judiciaria 29 7 1 1 2 40
Fr?f?gsa Oficial 65 41 5 3 1 115
it Subtotal 2532 984 123 32 90 3761
’gﬁfﬁfg %Ic;ﬂ S%??é%%a para a Economia e Finangas 22 10 2 1 1 36
é%ﬁ%ﬁ%o%%e@vigos de Economia e Desenvolvimento Tecnoldgico 191 40 13 1 8 253
g&go dos Servicos de Finangas 440 122 28 18 17 625
e 276 76 16 6 4 378

Direc¢do dos Servigos de Turismo
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Distribuicao por Servicos

H4H# Naturalid

BRI T2023F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

HPIRER : . EEE
AOSE | tawit wE | e
THE Interior da Portugal Outros* Total
RAEM China ¢

B EEHRD
Direcgo de Inspecgio e Coordenagdo de Jogos 2n 78 30 5 4 388
STEHE
Direcgao dos Servigos para os Assuntos Laborais 300 12 14 1 27 454
BRESRERER
Instituto dé Promogdo do Comércio e do Investimento de Macau 160 47 14 2 7 230
EMERMEES
Autoridade Monetéria de Macau 244 4 0 1 1 250
BERTEEES
Fundo é)ara o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia 20 21 2 0 0 43
HEEESS
Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos 71 42 7 3 7 230
HEEZREE
&onselho%e Consumidores 61 12 2 0 0 75
PR AR ERE R CESFmES RN EREMINPAE .
Gabinete de Apoio a0 Secretariado Permanente do Forum para a Cooperagéo 24 15 1 0 1 41
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
HEBREREEE
Conselho Pesr(manente de Concertagdo Social 1 1 0 0 0 2
/&t Subtotal 2181 580 129 38 77 3005
FREZITRMAE
Gabinete do Secretério para a Seguranga 13 9 2 4 0 28
SRS
Servigos de Policia Unitérios 105 38 6 1 2 152
thiE \REMERPERITHESRE )
Servicos de Alfandega da Regido Administrativa Especial de Macau da 979 393 141 1 14 1428
Reptiblica Popular da China
BRERE
Corpo de Policia de Seguranga Publica 3771 1402 144 2 42 5361
SEEEF
Policia Judiciaria 863 349 45 6 10 1273
HBEE
Corpo de Bombeiros 1108 332 50 0 16 1506
BHERS
Direcggéo dos Servigos Correccionais 498 225 23 1 146 893
BRRZEHBEEHER
Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau 269 155 18 0 n 453
BEFIRLZ RS FER
Escola Superior das F);rgas de Seguranca de Macau 129 58 6 2 7 202
ETRIBRPAE
Gabinete de Informagzo Financeira 28 6 3 0 1 38
P BIITREREBR R REE I REREEE
Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forcas e Servicos de Seguranca 2 3 0 0 0 B
de Macau
/&t Subtotal 7765 2970 338 17 249 11339
HEX(EAERPAE
Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais e Cultura 20 3 1 0 1 25
HEREFRER
Dir'(?ct;é,(?J dos Servigos de Educagdo e de Desenvolvimento da 987 436 44 34 26 1527
Juventude
X{ER
Instituto Cultural 541 192 33 12 21 799
BEEE
Instituto do Desporto 266 74 " 2 6 359
#FER
Servigos de Salde 2780 1591 163 26 75 4635
EYEEEER
Ins,'(itu'toE L?ara a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica 49 26 3 0 1 79
HETES
Instituto de Acgdo Social 389 157 16 0 1 573
ERENETRES
C§omisséo de Pericia do Erro Médico 1 0 0 0 1 2
BERFEHAEDLO
Centro de Mediagdo de Litigios Médicos 1 0 0 0 0 1
BREXREE
Conselho dos Profissionais de Salde 1 0 0 0 0 1
HERERES
Fundo de Seguranca Social 166 47 6 1 1 221
e 16 5 0 0 0 21

Comissdo de Desenvolvimento de Quadros Qualificados
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Distribui;éo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

H4# Naturalid

BRI | PEIN - . B
THE Interior da Pc;ﬁ;]tal E&ﬁtrrgsﬁ* Total
RAEM China
XEREES
Fundo de Desenvolvimento da Cultura 35 7 5 0 0 47
HEPIRE
Universidade de Macau 841 534 129 25 18 1647
EPE T RE
Universidade Politécnica de Macau 276 205 49 1 30 571
iigica= 1
Instituto de Formaggo Turistica 197 87 19 1 31 335
/&t Subtotal 6566 3364 479 112 322 10843
ERTHEaRBAE
Gab;nete do Secre?éﬁ) para os Transportes e Obras PUblicas n 2 0 2 1 16
T T#HE
Direcgdo dos Servigos de Solos e Construgdo Urbana 274 98 25 5 10 412
/'\;ti%‘:"‘l =
S}recgélgz dos Servicos de Obras Publicas m 48 7 3 3 172
BERKER )
Direcgao dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua 324 139 9 0 10 482
RIERERS
§r§:950 dos Servicos de Proteccdo Ambiental 229 72 14 5 6 326
RIBEEHE
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego 404 160 21 0 14 599
R#E
Autoridade de Aviagdo Civil 48 2 13 2 4 69
HERF
Direcgédo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes 382 101 20 3 15 521
EER
Instituto de Habitagao 249 93 12 1 6 361
EE R E MR
Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 96 25 1 0 4 126
IYEERZE
Direcgao do? Servicos Meteorologicos e Geofisicos 99 24 5 1 2 131
/&t Subtotal 2227 764 127 22 75 3215
REAE
ComisL\sariado Contra a Corrupgao 181 57 7 2 2 249
/&t Subtotal 181 57 7 2 2 249
&t
Comissariado da Auditoria 97 16 7 1 4 125
/&t Subtotal 97 16 7 1 4 125
EE
Assembleia Legislativa 63 34 4 9 3 113
/©&t Subtotal 63 34 4 9 3 113
=B
Tribunais 322 163 15 7 13 520
/&t Subtotal 322 163 15 7 13 520
Ministério Pablico 210 108 12 1 8 339
/it Subtotal 210 108 12 1 8 339
421 Total 22603 9315 1267 257 869 34311

*EIEFIE ~ 12 ~ LR TN ~ BHF - LEFIRF ~ BFT - 755 ~ FHEE  MEA « EFEEHT - SmLLE - FEE - STATERN ~ 1R ~ BIIZE ~ Y
5F ~ FEh  FEFEE  EE - FE - BB - AT IR « HEFIIAT - BRIHE  HIE - HIE ~ ERR - BAF - A& - #98 - ZH  BENEN ~ BRE
P BENx  ERZRE - A B/ - BN - FfE - EEEHE - i/ - EE5 8 - K - RE] - ZARENZEFE - BBEE - EEAE - &
BEREHITLL ~ K - it - 6 ~ PEEE - HREE - RiFX - EATTH R

*Inclui Africa do Sul, Alemanha, Angola, Austrdlia, Austria, Bélgica, Brasil, Cabo Verde, Camboja, Canadd, Chipre, Colémbia, Coreia do Sul, Costa Rica,
Egito, Equador, Espanha, Estados Unidos, Filipinas, Franga, Grécia, Guatemala, Guiné-Bissau, Honduras, llhas de Aran, India, Indonésia, Irlanda, Itélia,
Jap&o, Jordania, Laos, Madagdscar, Maldsia, Mogambique, Moldavia, Myanmar, Nepal, Nicardgua, Nova Zeldndia, Paquistdo, Paises Baixos, Panama,
Peru, Poldnia, Reino Unido, Republica Dominicana, Roménia, Santa Lucia, Sdo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Tailandia, Taiwan China, Tanzania, Timor
Leste, Venezuela e Vietname.
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Quadro 12 Distribuigdo das ac¢bes de formagéo por area formativa

FE RIS
Formagdo Especial

$23)|%58E Area Formativa

A=l

Formagdo Linguistica

BHEE202312531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

BERMBEI
Formagéo
Técnico—Profissional

FMHERIZER

N® de Accoes Realizadas il

65

144 320

13 BB EERSHIRATHI I

Quadro 13 Distribuicdo das horas de formagdo por drea formativa

FRIEEI

Formagdo Especial

123|488 Area Formativa

A=l

Formacgdo Linguistica

EEREI
Formac&o
Técnico—Profissional

RET

N2 de Horas de Formagao 20705

3426

1959.9 7456.4

&14 EIEEEHEEA BRI

Quadro 14 Distribuigdo de formandos por drea formativa

FE RIS
Formagdo Especial

$23)|%58E Area Formativa

A=l

Formagdo Linguistica

EEREI
Formagéo
Técnico—Profissional

2888

N2 de Formandos 5840

1311

4889 12040

&15 EIEERRABHEIFESHE 7

Quadro 15 Distribuigdo de formandos por grupo de pessoal segundo a drea formativa

128|458 Area Formativa

AE4HR gt ymEy
Grupo de Pessoal RIS A=l gﬁfﬁg;%ﬂm Total
Formacg&o Especial Formacgdo Linguistica st sl
FERTE
Direccdo e Chefia = 3 21 B
B3
Magistrados g 0 0 ‘
ElS)S &=L
Assessor/Téc. Agregado “) 0 J 50
SRS
Técnico Superior 2 50 902 2354
BERWRAE
Pessoal Docente e de Investigacdo “ B 20 &)
i 565 26 497 1088
| iinsREI A8 2020 471 1886 4377
Técnico de Apoio
RZEEAR 336 744 1372 2452
Seguranca
opeﬁr)i: 296 3 1 300
4220 Total 5840 1311 4889 12040
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Quadro 16 Distribuicdo da drea de Formagao Especial por niumero de acg¢bes, formandos, horas de formagdo e entidades formativas colaboradoras

BHET2023F12/531H

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

¥ Bt% 38388 Area de Formagdo Especial

mzo . e . B
Rz WENE BEAY B T
Cursos N2 de Cursos |N¢ de Formandos| Horas de Formagéo fitigades rormatvas
Colaboradoras
AHABERIEIRE
Programa de Formag&o Essencial 14 418 244
ERIE - ERNIEIIRE
Formagdo para Efeitos de Acesso—Acgdo de Formagéo 22 1034 660
em Regime de Aproveitamento
AFEANBEEE N IZHE
(BRE) RVEBARSERE
Curso de Formagdo de Lideranga para os 3 66 369.5 HEPIRE
Trabalhadores dos Servigos Publicos : Universidade de Macau
(52 Edicdo, sessdo de esclarecimento de
candidaturas e relatério de grupo)
REZEREEHERRLTEFE
Curso sobre a “Defesa da Seguranca do Estado a 6 134 42
luz da Constituigdo e da Lei Bésica”
A EME R R 9 332 26
Curso Teméatico de Formagdo Sobre a Situagdo Nacional
JEFE T 2 — BRI Gl T O UPM,
EiEEHE 3 47 58 EFEREEERE
Curso sobre a Constituicao Associacao de Divulgacao de Lei
Basica de Macau
AP T2k —E MGl IR, &
PEXEEERE
TEPSE AR BT 3 56 58 Centro de Estudos “Um Pais, Dois
Programa de Estudos sobre a Lei Basica da RAEM sistemas” da Universidade Politécnica
de Macau e Associacdo de Divulgacéo
da Lei Basica de Macau
TP E ATE B INI MR S 1T HIBE
Curso de Formagao sobre os Conhecimentos 1 20 45 ERINR BT
Diplométicos para os Trabalhadores dos Servigos Colégio Diploméatico de Pequim
Publicos da RAEM
Ei?ﬁ%ﬂ%?&%ﬂ%ﬁ@ﬁﬁﬂﬂﬁi&
SAEE S )\
R CESE TR ITHIDE BTk LS o
. < ~ Comissariado do Ministério dos
Curso de Formagdo de Compreenséo daéol:;ralgaorgz 1 32 14 Nesfees EsrEmesies o8 Faaiiles
Popular da China na Regido
Administrativa Especial de Macau
N th ot \ REURTEEEPI4E R T B I AR
TEPIS AR AT E B EHEL WA=
Curso de Estudo Tematico destinado aos Quadros 1 19 40 Gabinete de Ligagédo do Governo
Superiores da RAEM Popular Central na Regido
Administrativa Especial de Macau
TEHERKETEZER. BEER
FESER
BHRENTEABRRIAEBE Comité Municipal de Zhuhai do
Curso de Intercdmbio e Estudo para os Trabalhadores 2 24 255 Partido Comunista da China;
dos Servicos Publicos de Macau, Zhuhai e Hengain Zona de Cooperacao Aprofundada
entre Guangdong e Macau em
Hengain
IS ETTHEREEZET / BEE
BT A SRR
TP S ESERIEHIDE Enlai Executive Leadership Academy
Curso de Formacdo para Quadros Principais de Meia— 2 42 60 do Municipio de Huai'an da Provincia
Idade e Jovens de Macau de Jiangsu / Gu Wenchang Executive
Leadership Academy do Municipio de
Zhangzhou da Provincia de Fujian
. - hES
TEPSFF BT BUE BUT ¥ R A B B RERHE BT X N .
Curso Temético de Estudos de Jomalismo e 1 30 30 ?f%?gé ;%Comunlcagao e
Actualidade Politica do Governo da RAEM UnvaeREss o [FEkD o Seres
MMNBEEEEMITIIRE =9 =
Curso de Formagdo de Operagdo e Manutengdo de 1 13 66 ﬂiﬁlﬁcﬁzﬁﬁ?@?&) Uil
Computagdo em Nuvem de Hangzhou
TUNTREUR RS, AIEEERRE
E=BRAT
TREBSHHIENESEHRB Gabinete para os Assuntos de Hong
Curso Tematico de Formagdo sobre Reforma do 1 16 15 Kong e Macau do Governo Popular
Regime de Apreciagdo e Autorizagdo de Obras do Municipio de Hangzhou;
Empresa de Intercambio Internacional
da Provincia de Zhejiang, Limitada
IR R F AL BT PEHEERKETRER
Programa de Estudo Tematico sobre a Modernizagdo 1 3 27 Comité Municipal de Zhuhai do

Urbana

Partido Comunista da China
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BHET2023F12/531H

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

¥ RI5EE)|EEHE Area de Formacdo Especial

RIE
Cursos

FIEEE
N2 de Cursos

BEAH
Ne de Formandos

R
Horas de Formac&o

SIS
Entidades Formativas
Colaboradoras

EREAMBEARE—TA, RITHIAS E=R%
MRl « BiiEREHEITEMER; FEERMHRE
Curso Breve de Nogdes Bésicas de Direito — Grupo de

Pessoal Operario, Técnico de Apoio (niveis 3 e 4) e 13 484 160
técnico e técnico superior;
Curso de Nogdes Basicas de Direito
AIARBRES N S5 B ID%rié:é::ﬁ;}%og)dgjo\s ﬂéjeﬂsrs\l/,i%os de Protecgao
Programa de Formag&o para os Trabalhadores da Linha 2 50 38 Ambiintal 2 Direcg%o abs Serviggs
o e das Finangas
IRIRERBBIEIIRTZ
Curso de Promover a Eco—aquisi¢do 1 36 7
/&t Subtotal 87 2856 1985
;%AEWEEEF%%BMTME%%&
AV
BB+ S i TP
L » A A 1 58 45 Gabinete de Ligagdo do Governo
Seminario sobre o espirito do 20.2 Congresso Nacional Popular Central ra Regizo
Administrativa Especial de Macau
BRZEHEIEE
Campanha de Sensibilizagdo para a Seguranca do Estado 9 1766 9
N thi A\ REBUREEERPI 45 R TR 48
BRSHRABABHRER / HEERE WAE
Visita de estudo dos quadros superiores de Macau a 2 44 40 Gabinete de Ligagdo do Governo
Chongaing / Hunan Popular Central na Regido
Administrativa Especial de Macau
(tEZRiE) AEE
Sessdo de esclarecimento sobre a 3 543 hib)
«Lei dos arquivos>»
AFLERTRAMR [TERRTZ—RHE @EE
Sessdo de esclarecimento sobre o “Regime Geral de 1 63 3
Avaliagdo de Desempenho” para notadores dos Servigos
de Salde
th ot \ REUATEEEPI4S BT B M A%
PEHEREPERKEAEEEE WA=
Palestra Tematica sobre Partido Comunista da China e 1 176 1.5 Gabinete de Ligacdo do Governo
Grande Revitalizagdo da Nacdo Chinesa Popular Central na Regido
Administrativa Especial de Macau
ch2E \ R AIE SRS B P45 Bl TEL
G - e B EBRHIREAZE
hE AR BB B R A (% B REE = o
Palestra Teméatica sobre as Relagdes entre a China e os 1 64 2 ,(\Jlorms_sanado CTLAIE Y do§ "
> e 2 Rard legbcios Estrangeiros da Republica
Paises da Associagdo das Nagdes do Sudeste Asiatico Repulkr 68 G e BEsEs
Administrativa Especial de Macau
AUBRASRFISE —Em I E R RS SRR AR RIREARSRIT IR
Palestra Tematica sobre a Redagdo continuada de um : S
novo capitulo da préatica bem-sucedida de “Um Pais, 1 156 2 Sgg:ﬂ::ecgﬁt rléllg?]ga% e(;?é oGoverno
Dois Sistemas™ com caracteristicas de Macau i sl e (Ve
ZIUREL) &0 =
Eii}ﬁggfé@%xuﬂﬁﬂﬁkmﬁﬂ
SEERELIFS 2 54 3 Comissariado do Ministério dos
Workshop de Protecgéo Consular Negécios Estrangeiros da Reptblica
Popular da China na Regido
Administrativa Especial de Macau
AR RSB EER NS AR - SERSEERTEN RIBRES
Programa de Avaliagdo da Eficiéncia Energética dos e . N
Servicos e Organismos Publicos — Workshop sobre L 7 6 /Iiﬁzgi%?::aldos Seivicos d Froteccao
Bases da Gestdo Energética
NIHENEBEMERE| TIER PR AR
Workshop de Planeamento da Carreira Profissional dos 1 25 6 Universidade da Cidade de Macau
Trabalhadores dos Servigos Publicos
ERMANE., FTEERDTHES 3
Lglids ! TEPIE T K
Workshop tematico “Aproxime-se dos novos 1 18 3 ’ - e
trabalhadores para consolidar a coesdo do servigo” Uitie ehiinls PEIEETED € [nzaz
(TR, WadE. BE. XREREH) NG
(Workshops, Seminarios, Palestras, Encontros e 24 3016 85.5
Conferéncias) Subtotal
#E2 Total 111 5840 20705
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Quadro 17 Distribuicdo da drea de Formagdo Linguistica por numero de acgbes, formandos, horas de formagéo e entidades formativas

colaboradoras

iE=1%34588 Area de Formagdo Linguistica

BRHEFI023E12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

Ri2 Giands SRR R Entidafiimlt%ﬁativas
Cursos N2 de Cursos |N2 de Formandos| Horas de Formagao
Colaboradoras
LimeE BEFIET A2
M?ndarim 4 92 12 Universidade Politécnica de Macau
Lingua Chinesa BEINEE TRUARIR _ B
. " 320 66 Direcgdo dos Se de Administragéo e
Cantonense Fur?ga% A
1B RERETEE
Lingua Portuguesa 24 237 2612 Instituto Portugués do Oriente
o AX BPREAE-
Lingua Portuguesa sEmzo EAESFEE
Lingua Portuguesa 24 628 552 Instituto Portugués do Oriente
para as FSM
DYRER W) |PXREX @E) )
Lingua Chinesa e Lingua Chinesa e ITRAES
Lingua Portuguesa | Lingua Portuguesa 1 1 60 Direcgéio dos Servigos de Administragéo e
(Interpretagdo— (Interpretagao- Funco Publica
Tradug&o) Tradug&o)
E3v4 R 1 23 24 BFIREEERT
Lingua Inglesa Inglés Instituto de Formaggo Turistica de Macau
#2 Total 65 1311 3426

18 BELLIEINERRIFRIEHE - EENH -~ I RIGHHEIED
Quadro 18 Distribuicdo da drea de Formagao Técnico-Profissional por numero de acg¢bes, formandos, horas de formagédo e entidades
formativas colaboradoras

HER1ITEHI%5M Area de Formagdo Técnico—Profissional

TiRE
Entidades Formativas
Colaboradoras

TPt 5 B 5tV E Py
Centro de Arbitragem do WTC de

Macau
BB ELEEEI R
Centro de Formacao Juridica e Judiciaria
EENBERZEE L
Centro de Produtividade e Transferéncia
de Tecnologia de Macau
IR 27 606 566 N B mation Technol

e : ina Information Technology
Sl Security Evaluation Center)
REAZE
Comissariado contra a Corrupgdo
ESEE(EM)EERASRMTBIRAS
HMN Smart (Macau) Tecnologia de
Sistema de Informagdo Companhia
Limitada
ELEEIZINP O

Huawei Global Training Center

SRTECER)
Cursos(Area)

E iG]
Ne de Cursos

28 AH
N2 de Formandos

Horas de Formagédo

B 61

Informatica 1554

631.8

WER AL 4

Secretariado e Relagdes Publicas 108

56

Instituto Cultural
BRI EIRER
Instituto_de Gestao de Macau
% - E

Instituto Portugueg do Oriente
BEEEFERZZRFTEP L
ITSTEC(Information Technology &
Security Test and Evaluation Center)
St (PE) EBE"T
Mercer (China) L
&F‘ﬁiﬁﬁ’éﬁugé’é?fﬁa
MICDA(Associagéo de Desenvolvimento
da Criatividade nas Redes Informéaticas

e Macau)
EF%IEI?:E‘
Universidade Politécnica de Macau
SR T AZE
Universidade da Cidade de Macau

& o

Gestédo 556

2425

Psicossociologia/Comunicagdo

921 364

BILER 9

Melhoramento de Procedimentos

4221 Total

20 0 =R RITE R A

1144 99.6

144 4889 1959.9
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Quadro 19 Distribuicdo da actividade formativa desenvolvida pelo SAFP por Secretarias e outros Orgdos

1Z2;EE) Actividade Formativa

SR L, = B/E5 x AR
Secretarias e Outros Orgéos " d%%:r\rfgndos N° de erﬁggramggox Horas

TREE Chefe do Executivo 541 4762.8
TFBUETES) Secretaria para a Administragéo e Justica 2425 22298.1
HSE AT IE] Secretaria para a Economia e Financgas 1566 23379.8
{REZE] Secretaria para a Seguranga 3244 41372.8
HEZ{LE] Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura 2520 43813.6
B T 185) Secretaria para os Transportes e Obras Publicas 1214 18061.6
BRAZE Comissariado Contra a Corrupgéo 108 1234.6
T Comissariado da Auditoria 98 1482.3
IEE Assembleia Legislativa 91 698.5
5B Tribunais 61 1064.5
R Ministério Publico 172 17775

#2 Total 12040 159946.1

20 EHINEENENFIELI DM

Quadro 20 Distribuicdo aa actividade formativa por Servigos

124|458 Area Formativa

BEAH
HERE N® de Formandos
Servigo N . e
¢ RS magn | BRSEH
Formagdo Especial | Formagdo Linguistica T T
TRREPAE
Gabinete do Chefe do Executivo 8 0 0 8
B EESEHE
Direcgé?; dos Servigos para os Assuntos da Sede do Governo 135 1 56 202
TREMER
Secretaria do Conselho Executivo 12 0 0 12
HEMRNEEEES
Direcgdo dos Servigos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 52 0 5 57
Regional
BEREEE
Fundagdo Macau 64 4 40 108
HEE
Gaginete de Comunicagdo Social 69 5 19 93
BABRRERAE
Gabinete para a Protecgdo de Dados Pessoais 24 0 8 32
BEFRERITHEARBEEEREMRAE
Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 23 0 2 25
da Regido Administrativa Especial de Macau
BFIRRITRESLTNESE , _ 0 0 4 4
Delegacdo da Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim
/&t Subtotal 387 20 134 541
TREBE S RIFAE
Gabinete da Secretéria para a Administragcdo e Justica 23 0 3 26
TTRAREE
Direcgao dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica 229 7 89 335
BB
Direcgdo dos Servigos de Assuntos de Justica 220 10 46 276
B{7:8R5
Direcgdo dos Servigos de Identificagdo n7 0 22 139
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BRI T2023F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2023

122|458 Area Formativa

BEAH
N2 de Formandos “ag
N R ERTIEE Total
wRE magn | BROWE
Formagéao Especial |Formacao Linguistica o o

mEE
Instituto para os Assuntos Municipais 900 49 477 1426
BARETE
Fundo de Pensoes 74 3 28 105
EEREEEI
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria 26 0 0 26
EN#5E
Imprensa Oficial 61 4 27 92
/&t Subtotal 1650 83 692 2425
REMEE S RPAE 6 0 ) 8
Gabinete do Secretério para a Economia e Finangas
BERBRERD
Direcgao dos Servigos de Economia e Desenvolvimento Tecnolégico 79 19 68 166
M
Direcgdo dos Servigos das Finangas 109 19 70 198
IR
Direcgdo dos Servigos de Turismo 64 13 57 134
BREEERRS
Direcgdo de Inspecgdo e Coordenagdo de Jogos 182 50 136 368
STEHB
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais 85 8 64 157
BB SRERER
Instit?cg}J de Promogdo do Comércio e do Investimento de Macau 64 12 136 212
EFERMEER
Autoridgdf Monetéria de Macau 33 4 6 43
RERTERES
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia 30 1 7 38
HEEESR
Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos 72 19 89 180
HEEZREE
éonselho%e Consumidores 26 0 8 34
e R EEER A E S FRIEE RN SRR AE
Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperagdo 13 1 9 23
Econémica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
HERREREES 5 0 0 5
Conselho Permanente de Concertagdo Social
4it Subtotal 768 146 652 1566
REBFRMAE
Gabinete do Secretario para a Seguranga 14 0 0 14
TR
Servicos de Policia Unitarios 39 0 18 57
thiE \ REFMEDRPIERITHE SR
Servicos de Alfandega da RAEM 95 86 112 293
BEPRERRREEE
Direcgédo Tios Servigos das Forgas de Seguranca de Macau n 8 30 109
BREES
&I)rpo de Policia de Seguranga Publica 237 389 512 1138
SiEEER
Policia Judiciria 104 22 75 201
HFEE
Corpo de Bombeiros 129 40 838 1007
BBEERS
Direcggéo dos Servigos Correccionais 55 12 64 131
SBPRER R F 2R
Escola Superi;l das. F);rgas de Seguranga de Macau 22 243 4 269
ERBERIAE
Gabinete de Informagdo Financeira 19 1 5 25
/&t Subtotal 785 801 1658 3244
M BXIEFAEWAE B » . o »
Gabinete do Secretéario para os Assuntos Sociais e Cultura
PEREFERR )
Direcgdo dos Servigos de Educacdo e de Desenvolvimento da 167 40 182 389
Juventude
XiEB
Instituto Cultural 207 32 291 530
BER
Instituto do Desporto 61 12 40 13
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP Dadlos Reportados a 31 de Dezembro de 2023

124|458 Area Formativa

BEAH
N¢ de Formandos
- e ER g
F RIS i heaailiogl
Formag&o Especial |Formagéo Linguistica Técnico-PrgfissionaI
#HER
Servigos de Salde 281 53 398 732
ZYEEEER
Instituto pEara a Supervisdo e Administragdo Farmacéutica 36 2 35 73
#HEBIES
Instituto de Acggo Social 115 n 69 195
HEREES
Fundo de Seguranga Social 55 2 14 71
AT RREER
Comissdo de Desenvolvimento de Quadros Qualificados 15 1 17 33
X{EERES
Fundo de Desenvolvimento da Cultura 22 1 26 49
HEPIRE
Universidade de Macau 74 8 31 13
EPET R
Universidade Politécnica de Macau 38 4 63 105
igicae 13
Instituto de Formaggo Turistica 49 5 52 106
/&t Subtotal 131 171 1218 2520
EHTHEERBAE ] 5 0 0 5
Gabinete do Secretéario para os Transportes e Obras Publicas
THTHS
Direcgao dos Servigos de Solos e Construgéo Urbana 84 17 100 201
PHERE
Direcgé? dos Servigos de Obras Publicas 47 4 15 66
tEE R E R
Direccao dos Servigos de Cartografia e Cadastro 26 3 9 38
BERKHER .
Direcgdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua 75 6 41 122
HEF
Direcgéo dos Servigos de Correios e Telecomunicagdes 108 24 93 225
WEHEERRS 25 2 23 50

Direcgdo dos Servigos Meteorologicos e Geofisicos

EER

Instituto de Habitacao 76 4 35 15

RBEEHE

Direcgdo dos Servigos para os Assuntos de Trafego 153 16 76 245

RIBRES

Direccado dos Servigos de Protecgdo Ambiental 77 2 45 124

Autor:i’dade de Aviagao Civil 18 1 4 23

/&t Subtotal 694 79 441 1214

BREAE

Comissariado Contra a Corrupgao 85 2 21 108

/&t Subtotal 85 2 21 108

EitE

Comissariado da Auditoria 86 2 10 98

/&t Subtotal 86 2 10 98

A"

Assembleia Legislativa 73 4 14 9

/&t Subtotal 73 4 14 91

=B

Tribunais 47 2 12 61

/©&t Subtotal 47 2 12 61

HREEfT

Ministério Pablico 134 1 37 172

/©&t Subtotal 134 1 37 172
#B20 Total 5840 1311 4889 12040
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