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Os dados estatisticos apresentados neste Relatério referem-
se aos efectivos e trabalhadores providos em regime de contrato
individual de trabalho dos servigos publicos consoante o direito
privado da relagdo de trabalho, incluindo as Forgas de Seguranca
de Macau, os organismos e fundos auténomos, os Tribunais, o
Ministério Publico e o Instituto para os Assuntos Municipais.

Nao foram inseridos, neste relatdrio, os titulares dos principais
cargos publicos do Governo, as fundagdes e os outros organismos
publicos cujo pessoal se rege pelo regime de direito privado
(Autoridade Monetdria de Macau, Universidade de Macau, Instituto
Politécnico de Macau, entre outros).
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Seguem-se os conceitos utilizados neste Relatério, os quais
foram definidos, de acordo com os critérios de operacionalidade
adoptados para o tratamento dos dados estatisticos recolhidos.

Antiguidade — Conta-se a partir do ano de inicio de fung¢des na
Administragdo Pdblica até 31 de Dezembro de 2020, sem quaisquer
descontos (faltas injustificadas, licengas sem vencimento ou outros
perfodos perdidos para o efeito, nos termos da lei) ou bonificagoes
(pessoal militarizado e do Corpo de Bombeiros das Forgas de
Segurancga de Macau, de investigagdo criminal da Policia Judiciéria e
guardas prisionais, com direito a 20% sobre o tempo de servigo, ou
outras bonificacdes, nos termos da lei).

Conhecimentos Linguisticos — Inclui os conhecimentos de
linguas declarados como Bom ou Regular, nas fichas de recolha de
dados utilizadas pela Base de Dados de Recursos Humanos.

Curso Médio/Profissional — Curso de formagdo que habilita a
uma profissdo especifica (ex. topografia, desenho etc).

Curso Superior sem grau académico — Curso obtido em
universidade ou instituigdo superior sem grau de bacharelato,
licenciatura ou doutoramento.

Efectivos — Inclui todos os trabalhadores da Administragio
Pdblica da RAEM, incluindo os das For¢as de Seguranga de Macau
e os trabalhadores providos em regime de contrato individual de
trabalho de acordo com o direito privado das relagdes de trabalho,
excepto os titulares dos principais cargos publicos, bem como os
contratados em regime de tarefa ou mediante prestacdo de servigos.
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Grupos de Pessoal — Inclui os seguintes grupos de pessoal:

Direccédo e Chefia e equiparados — Nomeadamente os cargos
de Director, Subdirector, Chefe de Gabinete, Chefe-adjunto do
Gabinete, Coordenador, Coordenador-Adjunto, Chefe da Delegacéo,
Adjunto do Chefe da Delegagdo, Presidente, Vice-Presidente,
Secretario-Geral, Secretério-Geral Adjunto, Subdirector-Geral do
Servigos de Alfandega, Adjunto do Director-geral do Servigos de
Alfandega, Adjunto do Comissariado contra a Corrupgdo, Adjunto
do Comissariado de Auditoria, Adjunto do Comandante-Geral dos
Servicos de Policia Unitérios, Comandante, 2.0 Comandante, Chefe
de Departamento, Chefe de Servigo, Auditor Superior, Auditor,
Chefe de Divisdo, Secretario Judicial, Secretdrio Judicial Adjunto,
Escrivdo de Direito, Chefe de Sector, Chefe de Sec¢ao, Investigador-
Chefe Geral e os membros do Conselho de Administragdo de
organizagdo ou fundagao.

Magistrados — Magistrados judiciais e do Ministério Publico.

Assessor e Técnico Agregado — Assessores do Gabinete do
Chefe do Executivo e dos Gabinetes dos Secretérios ou equiparados,
nomeadamente os afectos a Assembleia Legislativa e os adjuntos de
gabinete.

Técnico Superior — Técnicos superiores das carreiras de
regime geral (técnico superior e médico veterindrio) e equiparados
das carreiras de regime especial (intérprete-tradutor, metereologista,
administrador hospitalar, médico, enfermagem, técnico de
diagndstico e terapéutica, farmacéutico, técnico superior de saude,
técnico superior de ciéncias forenses, pessoal de investigacao

criminal e investigador).

Técnico — Técnicos das carreiras de regime geral e equiparados
das carreiras de regime especial (técnico de estatistica, letrado,
técnico de ciéncias forenses, técnico de diagnoéstico e terapéutica,
inspector e inspector sanitério).

Docente — Docente do ensino secunddrio de nivel 1 a 3,
docente dos ensinos infantil e primario de nivel 1 a 2, auxiliar de
ensino e inspector escolar.

Técnico de apoio — Pessoal técnico de apoio das carreiras
de regime geral (adjunto-técnico, assistente de relagdes publicas,
examinador de condugdo, assistente técnico administrativo, agente
de censos e inquéritos, fotgrafo e operador de meios audiovisuais,
operador de fotocomposicdo e oficial de exploragdo postal) e
equiparados das carreiras de regime especial (técnico-adjunto
postal, operador de sistemas de fotocomposi¢dao, meteorologista
operacional, controlador de tradfego maritimo, hidrégrafo, mestranga
maritima, inspector, técnico auxiliar de radiocomunicagdes,
topdgrafo, monitor da Escola de Turismo e Industria Hoteleira,
desenhador, fiscal técnico, pessoal maritimo, oficial dos registos
e notariado, oficial de justiga, pessoal de investigagdo criminal,
investigador, adjunto-técnico de criminalistica, redactor da lingua
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chinesa e inspector sanitério) e secretdrio pessoal, equiparados das
carreiras de regime geral transitorio’ (técnico auxiliar de manutengao
de instrumentos de precisio e escriturdrios-dactilografos) e
carreiras de regime especial' (codificafor de comércio externo,
mestre das oficinas navais, técnico auxiliar de informética, ajudante
de encarregado das cAmaras municipais e encarregado das cdmaras
municipais).

Operario — Operdrio das carreiras de regime geral (operérios
qualificados e auxiliares) e equiparados das carreiras de regime
especial (distribuidor postal, motorista de pesados e ligeiros,
auxiliaers dos servigos de saude, pessoal de formagao profissional de
cozinha e restaurante), bem como das carreiras de regime especial
transitério’ (fiscal das cémaras municipais, operdrio de jardins
e zonas verdes, auxiliar de servicos, operdrio de construgéo civil,
cantoneiro de limpeza e jardineiro).

Pessoal de Seguranca — Pessoal alfandegario superior (CPSP,
CB e SA), pessoal da carreira de base (CPSP e CB), pessoal da
carreira de base ordindria (SA), e pessoal da carreira de guarda
prisional (Centro prisional de Macau).

Outro — Conservadores, notdrios e pessoal com contrato
individual de trabalho néo inserido no regime das carreiras.

Lingua Materna — Lingua utilizada nos primeiros anos de
vida, antes de se iniciar a escolaridade e habitualmente usada no
meio familiar.

Movimentos de Pessoal — Inclui:

Entradas — Efectivos que iniciaram fun¢oes na Administragéo
Puablica da RAEM entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2020.

Saidas — Efectivos que entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2020, deixaram de exercer fun¢des na Administracdo Publica da
RAEM, de forma:

e Tempordria (licengas sem vencimento de curta e longa
duragdo, exercicio de fungdes em organismos excluidos do &mbito
deste relatério);

¢ Definitiva (cessagdo de fungdes por exoneracéo, caducidade,
rescisdo ou revogacdo do contrato, limite de idade, aposentagdo,
rentincia ao cargo, cessagdo da comissao de servico e extingdo do
servico publico ou subunidade orgénica, demissdo e falecimento).
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Movimentos inter-servigos — Efectivos que mudaram de
servico ou entidade publica entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2020, nas modalidades apresentadas neste relatério (transferéncia,
requisicdo, destacamento, transi¢do para outro servico, por extingao
do servico publico, através de lista publicada ou outros mecanismos
legais, suspensdo da comissdo de servico ou nomeagao em comissao
de servico noutro servico e celebracdo de contrato noutro servigo).

Portadores de Deficiéncia — Pessoa portadora de deficiéncia
que, por motivo de perda ou anomalia, congénita ou adquirida,
de estrutura ou fungdo psicolédgica, intelectual, fisiolégica ou
anatémica susceptivel de provocar resticoes de capacidade,
pode estar em situagdo de desvantagem para o desempenho de
actividades consideradas normais, tendo em conta a idade, o sexo
e os indicadores socioculturais dominantes (DL n.° 33/99/M, de
19 de Julho). Os tipos de deficiéncia apresentados neste relatério
obedecem 4 tipologia utilizada pelo Instituto de Acgéo Social.

Sectores ADM e FSM — O sector ADM corresponde aos
trabalhadores em exercicio de fung¢des nos servicos e entidades da
Administragdo Pablica de Macau, considerados no ambito deste
relatério, excluindo-se os tutelados pelo Secretario para a Seguranga
que constituem o sector das FSM.

Sistema remuneratério/Estrutura remuneratéria — Inclui
apenas a remuneracio correspondente aos indices de vencimento
ou indicadores de vencimento, sem quaisquer adicionais.
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45 M55 Abreviaturas e Siglas

A
ADM T RE Administracdo
AF RKREEAB Aposentado em exercicio de fungdes
AP NHITH Administragio Publica
AQ Al AL Assalariamento do quadro
Ass/Téc-Agr BERS Rz 3L ilrEE RS Assessor e Técnico-Agregado
B
Bach SEEREN Bacharelato
C
CAP FBYEBRSE Contrato administrativo de provimento
CE TBEEE Chefe do Executivo
CES FRESEHARE Comissdo Eventual de Servigo
CS TEHIZE Comissdo de Servigo
CSL THIRE (BiRHI AR Comissdo de Servigo com lugar no quadro
CSSLQ EHAR(E (ARSI AR Comissdo de Servigo sem lugar no quadro
C.Sup EBUHSERE Curso Superior sem grau académico
D
Dir/Chef BVENTE Direcgéo e Chefia
Doc ZEm Docente
Dout B8 Doutoramento
E
E N: Entradas
Equip B Equiparado
F
FQ ARl Sh Fora do Quadro
FSM AP (REZER Forgas de Seguranga de Macau
H
H =] Homens
L
Lic BBy Licenciatura
M
M T Mulheres
Mag S)iEE Magistrados
Médio/Prof th 8 /R ZR1ETIER T2 Curso médio/Profissional
Mest BTN Mestrado

8 0T 0ERPIRBIITRIBARITHASERKE
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MI ERPAREIREN Movimentos inter-servigos
N
ND BEZRE Nomeagio Definitiva
NP R E Nomeagcdo Provisoria
o
Out Hith Outro
Op ITA Operario
Q
Q Hml A Quadro
R
RAEHK HEEESRTHE Regido Administrativa Especial de Hong Kong
RAEM RPAFRITTEE Regido Administrativa Especial de Macau
S
S BB Saidas
SB KEFIE (EE) Regime de substituigio (chefias)
Seg REZEERAE Seguranga
T
T waE Total
Téc WirE Técnico
Téc-Apoio ilTEEEBI A B Técnico-apoio
Téc Sup SiiEicE Técnico Superior
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55| Sector gy
FFlBR] {TE %G ADM [RERE FSM Total
Escaldao Etario A Mandchi
2 H % M B H % M
< 19 B% anos 0 0 0 0 0 0
20 - 29 5% anos 491 742 1588 479 2079 1221
30 - 39 #% anos 2802 4136 3407 1021 6209 5157
40 - 49 %% anos 2486 3234 2519 729 5005 3963
50 - 59 5% anos 2432 2593 1082 493 3514 3086
> 60 % anos 1070 652 99 86 1169 738
#E2r Total 9281 11357 8695 2808 17976 14165
FEH9E#EE Média de idade 458 435 39.0 40.4 425 428

2 BBASHILHER « NSRRI

Quadro 2 Distribuigdo dos efectivos por naturalidade por grupo de pessoal e sexo

H 4 Naturalidade

AB4ERI S tralidade = : P
Grupo de Pessoal BRI | oo va Grve | R o Total
N S H 318 159 18 3 18 516
Bi}écgéo f Chefia % M 247 74 19 1 13 354
we T| 565 233 37 4 31 870

o = H 19 17 1 4 2 43
a;;t*iirados % M 29 13 0 0 0 )
ey T 48 30 1 4 2 85

= H 27 22 2 13 2 66

EEEE&&W,EEF“E “ M 18 20 1 7 3 49

Assessor/Téc. Agregado

w7 45 42 3 20 5 115

o = H| 1658 658 115 47 69 2547
iﬁfg’iﬁperim %« M| 2412 920 164 62 78 3636
@y T| 4070 1578 279 109 147 6183

= H 95 50 10 6 15 176

%%Efente % M 328 143 13 28 25 537
@y 7| 423 193 23 34 40 713

- S H 736 21 56 8 28 1039
iﬁi Z M 942 309 59 12 12 1334
@y T| 1678 520 115 20 40 2373
_ = H| 2736 835 165 20 74 3820
%ﬁ?{;ﬁfﬂ(ﬁipoio %« M| 3366 842 145 18 101 4472
@y T| 6102 1677 300 38 175 8292
R = H| 4840 1766 219 1 204 7030
éégu:anga M| 182 394 31 0 28 1635
Wy T| 6022 2160 250 1 232 8665

B H| 1374 1140 44 4 98 2660

gp}grério % M 704 1248 23 1 39 2015
wey T| 2078 2388 67 5 137 4675

= H 23 38 16 79

% M 14 50 6 14 91

ey T 37 88 6 30 170

*HEIEEE -~ ZE BN BN B RFE-MEX - BEH - ZFEH  HE - SHERN - ZRENMEFE - 5% - EMZE - FEE
& EE - BB BRE  BRNTHE > REHE - HE - HE - ZAF - B2 - Z8 - BEMAN - BRAZ - BENx 4t EHE -
EmMEM - #EME EE2E - -HE - Kl -ESERENAL - FWNE > HL  FEH> PEHEE - HREEZ - REX X0 - EAHRRERT -
*Inclui Alemanha, Angola, Australia, Bangladesh, Brasil, Camboja, Canada, Cabo Verde, Chipre, Coreia do Sul, Costa Rica, Republica Dominicana, Egito, Equador,
Filipinas, Franga, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Honduras, India, Indonésia, Itdlia, Jap&o, Laos, Madagéscar, Maldsia, Mogambique, Myanmar, Nepal, Nicardgua,
Nova Zelandia, Panamad, Peru, Poldnia, SGo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Taildndia, Taiwan China, Tanzania, Timor Leste, Estados Unidos, Venezuela e Vietname.
MHEFETE ~ 1NEERUFEBENETHMEASESETEAS -

**Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho ndo inseridos no regime das carreiras.
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%3 HMASHILZERER - ASHFIRILF

Quadro 3 Distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade segundo o grupo de pessoal e o sexo

ABE#5 Grupo de Pessoal

BRREE Ik
== 152, I
. . 3 - BRI BT | =4 iz BATEE | RTEEK *
Nivel de Escolaridade Sexo EfEss o Sl e R ol AR fyicl  Total
2 H 0 0 0 0 0 0 62 201 1119 3 1385
INBEZE
Ensino Primério Z M 0 0 0 0 0 0 20 21 686 1 728
we T 0 0 0 0 0 0 82 222 1805 4 2113
8 H b 0 0 0 0 13 245 234 668 3 1168
. APBREL v 1 0 0 0 0 1 172 | 20 | 730 | 2 944
Ensino Secundario Geral
L 6 0 0 0 0 14 417 263 1407 5 2112
N 5 H 12 1 0 2 2 27 838 1396 627 3 2908
SRS
Ensino Secundério| % M 7 0 0 0 9 9 620 254 449 2 1350
Complementar
g T 19 1 0 2 1 36 1458 1650 1076 5 4258
EH 0 0 0 6 0 0 7 1 2 0 16
5 / BEIEIERE
Curso Médio/Profissional ¢ v v u L g 2 < g e o 57
mgT 0 0 0 24 7 2 19 1 10 0 63
s 2 H 0 0 0 0 1 8 32 1 5 0 47
IEBNSFHRE
Curso Superior sem grau “ M 0 0 0 0 8 1 26 0 12 1 48
académico
agT 0 0 0 0 9 9 58 1 17 1 95
B H 6 0 0 12 1 42 180 2270 29 3 2543
SEEREN
Bacharelato Z M 5 0 0 141 19 40 208 408 31 1 853
g T " 0 0 153 20 82 388 2678 60 4 3396
B H| 250 24 37 1705 84 747 2214 2784 89 40 7974
B8
! BE2ML ol s | 2 22 | 2498 | 309 | 927 | 3014 | 884 | 53 | €5 | 7944
icenciatura
Mg T 395 51 59 4203 393 1674 5228 3668 142 105 15918
B H| 216 12 23 733 68 198 235 102 2 15 1604
e
FRE I Z M| 189 15 24 944 154 348 394 38 1 17 2124
Mestrado
MBET| 405 27 47 1677 222 546 629 140 3 32 3728
EH 27 6 6 86 20 4 3 2 1 5 160
B 241
Doutoramento ZM 7 0 3 34 31 4 2 1 0 2 84
e T 34 6 9 120 51 8 5 3 1 7 244
EH 0 0 0 3 0 0 4 39 118 7 171
Hfthe*
Outro** M 0 0 0 1 0 2 4 0 36 0 43
Mg T 0 0 0 4 0 2 8 39 154 7 214

*EEETE - LEERUFFBEFEFHREALESETLEAS -

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
** P FERERS_L AL AF 1T FE SR BB -

**N&o correspondem as habilitagées dos niveis acima indicados.
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&4 FHASHIEREERF - ASHFIR LS

Quadro 4 Distribuicdo dos efectivos segundo a Relagdo Juridica de Emprego Publico por grupo de pessoal e sexo

. > S35
£ E2RIA AE#H5I Grupo de Pesal
Relagdo Juridica de e )00 I, e
Emprego Dir/Chef AssﬁéFZEAgr Téc. Sup. '(Ij'gcgiggio
EH 1 34 0 678 3 216 1400 | 6276 32 3 8643
EE “Z M 2 1 0 1150 24 212 1021 1418 8 6 3882
S Definitiva
H § mHT 3 75 0 1828 27 428 2421 7694 40 9 12525
W 5 B H 0 0 0 80 0 2 101 429 0 5 617
= £
P .ﬁﬂ.‘f “Z M 0 0 0 68 2 5 175 143 2 4 399
rovisoria
wETl O 0 0 148 2 7 276 572 2 9 1016
3. 5 4 A B B H| 263 2 18 22 0 0 6 53 0 1 365
§ com Lugar no Z M| 169 1 17 16 4 1 16 15 0 0 239
bl Quadro |~ g T| 432 3 35 38 4 1 22 68 0 1 604
= =
# % A OB S H| 180 0 31 15 4 1 60 0 0 1 292
'g sem Lugar no Z M| 146 0 23 15 4 6 38 0 0 1 233
S Quadro [*4mgg T 326 0 54 30 8 7 98 0 0 2 525
FREESE B H 0 0 1 1503 112 742 1778 256 2346 0 6738
Contrato Administrativo de “ M 0 0 1 2157 426 1008 2759 b9 1880 0 8290
Provimento | sagy 7] ¢ 0 2 3660 | 538 | 1750 | 4537 | 315 | 4226 0 15028
AR ERE A S EH 0 0 0 2 0 0 4 0 0 0 6
Aposentados em Exercicio de zZ M 0 0 0 1 0 0 3 0 0 0 4
Funcoes [ wagy T[ o 0 0 3 0 0 7 0 0 0 10
EH 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
#m Bl AL
Assalariamento do Quadro ZM 0 0 0 0 0 0 0 Y L L g
mHT 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
5 H 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
ERA EHA ST
Comiss@o Eventual de Servigo Z M 0 0 0 2 0 3 0 0 0 0 5
my T 2 0 0 2 0 3 1 0 0 0 8
’ eT B H 67 0 0 0 0 0 0 0 0 0 67
REFIE(EE)
Regime de Substituicdo(Chefias) Z M 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37
Mg T| 104 0 0 0 0 0 0 0 0 0 104
EH 3 6 16 246 47 78 470 0 281 69 1216
BASBESE
Contrato Individual de Trabalho Z M 0 0 8 227 59 99 460 0 125 80 1058
mHT 3 6 24 473 106 177 930 0 406 149 2274
EH 0 1 0 1 10 0 0 16 0 0 28
k%
O%t{ra** Z M 0 0 0 0 18 0 0 0 0 0 18
myT 0 1 0 1 28 0 0 16 0 0 46

*EIEETE  NEERUFBFEHEFFIEAEBSETIEAS
*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho ndo inseridos no regime das carreiras.
LU FIEFBHIAS °

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.

12 =0 = 0B BT BALITHA T E B Recursos Humanos da Administracio Piblica da RAEM 2020



4z Bl
- ERE BRI E20204E125518
Caracteriza cao Global Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

&5 FHMASARE - BERLREIPIRGABIHIN S5 R IR ZERFD M

Quadro 5 Distribuigdo das entradas e saidas de efectivos e movimento inter-servigos por grupo de pessoal e relagéo juridica de emprego

AB#85 Grupo de Pessoal

ERAR HE T oo p— EEES
Formas de Provimento  Movimentos ELpE3 g | RESER R AR | &t mge
B E 0 0 4 0 1 8 33 0 0 46
o FEE e 5| 2 1 0 47 9 14 62 144 2 0 281
o efinitiva -
R WM 0 2 0 19 0 3 17 95 0 0 136
W S ABEl O 0 0 23 0 0 72 0 0 0 95
= BB
S n%ﬂﬁ s| o 0 0 0 1 0 1 2 1 0 5
w0 0 0 39 0 1 32 98 0 0 170
. ABEl O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& BRI
) Bl s e nﬁﬂﬁ s| 31 0 3 1 2 0 2 2 0 0 M
b s 9 0 3 4 0 0 8 8 0 0 32
e AmE| 2 0 6 0 0 0 0 0 0 0 8
2 AR
§ i Lo e B ﬁ%m s| 10 0 1 0 1 0 0 0 0 0 12
eV 0 1 5 0 0 0 0 0 1 15
cngman | AME O 0 0 162 M 4 63 160 | 153 0 573
Contrato Administrat_ivo de | BEE§ S 0 0 0 71 12 10 48 3 193 0 337
Provimento "sP3ml, | o 0 0 114 1 14 62 1 47 0 239
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
_ MREIRBUL | gamy 5| 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 5
Assalariamento do Quadro -
=f‘§,g;??,|w 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BARERAS
Aposentados em Exercicio de Fungdes A S 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
E“;;§J|M| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl O 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
ERESEEARE
Comiss@o Eventual de Servigo fﬁm 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
im0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ABEl O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RATHIE (EE)
Regime de Substituicdo(Chefias) ﬁgm = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eV 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
ABEl 0 1 1 16 16 3 16 0 17 35 105
BEASBHER
Contrato Individual de Trabalho nEﬁHﬁ ° 0 2 ! 25 9 1 18 0 7 90 163
eV ) 1 1 8 0 0 3 0 1 1 15
ABEl 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
St mms| o [ o [ o | 0 1 o [ o [ o[ oo 1
MM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

rEIEETE - LEE R EAIEASE SR IEAS

*Inclui conservadores, notérios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
*EIFLUIFFIEEBIAS ©

**Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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&6 IEAEIEHIF RS RA S

Quadro 6 Distribuicdo da estrutura remuneratdria por indices de vencimento segundo o grupo de pessoal

FriEE AE#85BI Grupo de Pessoal
Vercmeno ot S | masn .
= 200 0 0 0 1 0 0 26 0 3086 10 3123
201 - 300 0 0 0 2 b5 1 1268 5171 1537 10 8044
301 - 400 0 0 0 4 26 350 3527 2939 46 18 6910
401 - 500 20 0 0 2129 226 696 3304 362 6 66 6809
501 - 600 0 0 0 1316 147 1304 132 130 0 19 3048
601 - 700 0 0 1 2144 196 22 29 bb 0 17 2464
701 — 800 484 0 2 398 59 0 6 4 0 17 970
801 - 900 213 0 12 189 2 0 0 4 0 3 423
= 901 153 85 100 0 2 0 0 0 0 10 350
870 85 115 6183 713 2373 8292 8665 4675 170 32141

*ERFETE - 2EERUFBERNEFBEASESETIEAS -

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.

*HRIFHS20205E 151 HERBIFE 22/ 201955 F1EE 115 - F14/200955 % 1ENI 4 — AT — AT F R B HIZ R, 100859288 45%9, 100. 00 ( PTHEHFH)
Ez) °

**De acordo com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 22/2019 que entrou em vigor no dia 1 de Janeiro de 2020, € actualizado para $ 9.100,00 (nove mil e
cem patacas) o valor do indice 100 da tabela indicidria constante do mapa 1 do anexo | a Lei n.° 14/2009.

&7 FHMASHIFERAEEFI M

Quadro 7 Distribuicdo dos efectivos por nivel de antiguidade segundo o grupo de pessoal

F& Antiguidade

ANEHERI
Grupo de Pessoal

FERTE Direc¢do e Chefia 8 48 118 152 181 197 152 14 870
SiEE Magistrados | 13 16 8 4 16 19 6 3 85
EERI B B:Ai7EERY  Assessor/Téc. Agregado [ 20 5 18 21 25 13 12 1 115
BREITE Técnico Superior | 1438 1163 1196 642 705 642 345 52 6183
6 Docente | 222 107 93 49 137 50 46 9 713
b5 00]=1 Técnico | 341 645 623 329 201 137 85 12 2373
B3N Técnico de Apoio | 1450 | 2020 | 2231 626 750 597 515 103 8292
REIEAE Seguranca | 1950 | 1806 1462 620 1122 1521 174 10 8665
TA Operério | 947 1011 858 253 226 421 789 170 4675
HAth* Outro* | 92 19 23 16 6 9 3 2 170
42 Total 6481 | 6840 | 6630 | 2712 | 3369 | 3606 | 2127 376 32141

rEEERE - LEERUTFBEFREFIEASBESELEAS

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
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&8 ESHHAVIORE ~ BEFEETRAEHERII
Quadro 8 Distribuicdo dos conhecimentos linguisticos por competéncias oral e escrita segundo o grupo de pessoal

ESHED AE#B5 Grupo de Pessoal

FEX

] 834 | 72 5914 8048 | 8506 77
ax | wEEE] D@ | g5 | s9 | 71 | sus | 574 | 1790 | eso1 | easo | st | 113 | 2ases
cbX| B | gs2 | 80 | 92 | 6032 | 644 | 2337 | 8090 | 8502 | 4631 | 137 | 31397
x| SF | 465 | 83 | 71 | 3480 | 322 | 737 | 2744 | 678 | 999 | 54 | 9633
Portugués | &8 | 460 | 83 | 72 | 3479 | 322 | 729 | 2770 | 712 | 974 | 54 | 9655
sy | BE [ 682 | 53 | 74 | se5 | 641 | 1792 | 5927 | 4017 | 1480 [ 70 | 19901
ngles |~ M= | gg1 | 54 | 73 | 5160 | 639 | 1789 | 5884 | 3991 | 1490 | 69 | 19830
wupis| oo | 451 | 77 | 49 [ 336 | 272 | 713 [ 2627 | 674 | 988 | 22 | 9029
Chinés e Portugués | B85 | 440 | 78 | 49 [ 3335 | 271 | 697 | 2502 | 703 | 953 | 22 | 9142
sy | S | 674 | 49 | 60 | 5085 | 579 | 1770 | 5887 | 3923 | 1472 | 52 | 19561
Chinés e Indles |~ &% | 671 | 50 | 61 | 5074 | 577 | 1764 | 5838 | 3922 | 1462 | 51 | 19470
wxmsy| on | 423 | 53 | 56 | 3053 | 310 | 644 [ 2185 | 525 | 796 [ 34 | s079
Portugués e Inoles | &% | 419 | 54 | 56 | 3050 | 308 | 638 | 2192 | 566 | 795 | 34 | 82
iy, wxm#Ex| DB | a5 | 49 | 43 [ 2074 | 263 | 626 | 2150 | 524 | 789 [ 16 | 7849

Chings, Portugués e =

nges| g | 408 | 51 42 | 2985 | 250 | 611 | 2104 | 562 | 785 | 16 | 7793

*HX [IEIEEINGE
*Chinés falado refere-se ao cantonense.
MEIEETE ~ 1)EERUFBEFEEBIMEGAEESELEAS -

**Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&do inseridos no regime das carreiras.

#9 BETIHA BRI S E RS I 2

Quadro 9 Distribuicdo dos efectivos portadores de deficiéncia segundo o tipo de deficiéncia e a drea funcional

PEEIESE Tipo de Deficiéncia

Pl wmns | wone | woms | e | wome | wen |
rea Funcional Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiéncia | Deficiencia | Deficiencia Outras
Motora Visual Auditival Verba Intelectual Mental

ANER Area Judicial [ 2 0 0 0 0 0 0 2
B Atendimento 4 0 0 0 0 0 1 5
= Informatica 2 0 0 0 0 0 0 2
X/ TE% Documentagao/Arquivo 0 0 1 0 0 0 2 3
&t Saude 3 0 0 0 0 1 0 4
BNIE AR TS Servigo Auxiliar 3 2 4 0 2 0 5 16
imig/EE] Editorial/Produgéo de gréficos 1 0 0 0 0 0 0 1
) Contabilidade 1 0 0 0 0 0 0 1
TR Administrativa 9 1 5 1 0 0 4 20

421 Total 25 g 10 1 2 1 12 54

15 C 0= 0EBPIEE)FTHBARALITHA L EEHRE Recursos Humanos da Administragio Piblica da RAEM 2020



IREE A ERVERFS 2 10 ERIE 20006125315

Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

10 EEFITMN SHN SHLN T

Quadro 70 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequndo o grupo de pessoal

AE#5 Grupo de Pessoal

Bl =4k BATEED | (AL it

4 KiE “AB | A& G

Dir/Chef Téc. Sup. Téc—Apoio
THREENRAE
G:;binete doL\Chefe do Executivo 1 0 19 1 0 1 0 0 0 0 32
BT 4R ERERENARFY
Servicos de Apoio da Sede do Governo 5 0 0 17 0 12 119 0 213 0 366
THEMWER
STecretaria d’: Conselho Executivo 1 0 0 4 0 1 3 0 3 1 13
R
Gabinete de Comunica¢do Social 9 0 0 25 0 34 29 0 14 0 m
BABRHRERAE
Gabinete para aLE’rotecgéo de Dados Pessoais 2 0 0 20 0 7 14 0 6 0 49
BEMRNEEERES )
Direcgdo dos Servigos de Estudos de Politicas e 10 0 0 27 0 14 5 0 8 0 64
Desenvolvimento Regional
BEAMIMEPAE
Gabinete de Protocolo, Relacoes Publicas e 3 0 0 14 0 19 8 0 10 4 58
Assuntos Externos
RERTRREES
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da 7 0 0 17 0 14 0 0 4 1 43
Tecnologia
BN EERRACEESNSE
Delegagao Economica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
da Uniao Europeia, em Bruxelas
TP B B A EE S IHE R
Beltt)agagéo Econémica e Comercial de Macau, em 2 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
isboa
TP RITIEE L RINSE R
Delegagdo da Regido Administrativa Especial de 1 0 0 0 0 3 1 0 0 2 7
Macau em Pequim
SR R B SRS ESINER )
Delegacdo Economica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
da Organizagdo Mundial do Comércio
AP X CIHEE
Delegagdo Econdmica e Cultural de Macau em 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2
Taiwan
AT RREEE
Comissdo Desenvolvimento de Talentos 0 0 0 6 0 9 0 0 1 0 16
?iﬂﬁ?ﬂ?iﬂ@%ﬁﬁé%?%&%ﬂ%ﬁﬂi_ w0 d
abinete para o Planeamento da Supervisdo dos
Activos Publicos da Regido Administrativa Especial 1 0 0 9 0 1 0 0 2 1 14
de Macau
/&t Subtotal 43 0 19 153 0 115 180 0 261 11 782
TREBE S RIFAE .
Gabinete da Secretéria para a Administragdo e 1 0 10 " 0 0 2 0 0 1 25
Justica
TRARRS
B[rglg:géo dos Servicos de Administragdo e Fungao 30 0 0 180 0 42 143 0 29 0 424
Ublica
EE
Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica 16 0 0 87/ 0 21 68 0 30 17 239
MEETH
Conservatéria do Registo Predial 0 0 0 0 0 0 25 0 3 3 31
AERBESTE
Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens 0 0 0 1 0 0 24 0 4 4 33
Mbveis
REZRLH
Conservatéria do Registo Civil 0 0 0 2 0 0 34 0 4 2 42
B—NEE
* Cartorio Notaril v g v [ g oo 2 [ -
BAEE
2° Cg\rtério Notarial 0 0 0 1 0 0 29 0 3 2 35
BEAKE
CartéLr?o Notarial das llhas 0 0 0 1 0 0 19 0 3 1 24
BRERAE
Direccdo dos Servigos de ldentificagdo 15 0 0 22 0 9 210 0 22 0 278
EN#%E
Imprensa Oficial 10 0 0 8 0 7 36 0 57 0 118
Instituto para os Assuntos Municipais 56 0 0 396 0 200 1132 0 871 6 2661
EERREEE
Centro de Formag,éo Juridica e Judiciaria 1 0 0 5 0 5 4 0 3 1 19
BRARESE
e ab Rashes 10 0 0 30 0 17 38 0 6 0 101
/\&t Subtotal 139 0 10 745 0 301 1782 0 1037 38 4052
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

AE#H5| Grupo de Pessoal

L
FEE | gue | BER = weg | BRATEHED | FREERRX *
A E R | R | HED | REE Fiol  Total
Dir/Chef [Ass/Téc-Agr| Téc. Sup. Téc—Apoio|  Seg
RBEMEE S RIFAE
Gabinete do Secre%ria para a Economia e Finangas 1 0 16 13 0 0 6 0 0 1 37
BER
Direc¢do dos Servigos de Economia 16 0 0 78 0 37 105 0 18 1 255
BE
Direc¢do dos Servigos de Finangas 24 0 0 161 0 16 303 0 43 1 648
SEAEEER
Direc¢do dos Servicos de Estatistica e Censos 19 0 0 44 0 36 134 0 17 0 250
SIEHR
Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais 21 0 0 110 0 104 190 0 4“1 0 466
BREERHRS
Direcgao de Inspecgéo e Coordenagdo de Jogos 7 0 0 59 0 101 231 0 15 1 414
HEBEZE
é:onselho de Consumidores 1 0 0 9 0 10 26 0 5 0 o1
qajfet%a %]Efq,a% S“i;e%a;{f%mﬁ;ﬁe dﬁiﬁﬁiﬁagg%gp\em%ao Econdmica 1 0 0 15 0 8 8 0 9 0 41
¢ Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
HEREEREER
Conselho Pe?manente de Concertagdo Social 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
/&t Subtotal 90 0 16 490 0 412 1004 0 148 4 2164
#HEX(EIATRPAE o
Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais 1 0 " 9 0 0 5 0 0 1 27
e Cultura
LR
Servicos de Saide 25 | 0 0 [2707]| o | 194 [ 649 | 0 |[1082| 0 | 4657
HBEBEER
Direcgaﬁ,;J dos Servicos de Educagdo e Juventude 18 0 0 175 574 144 182 0 307 4 1441
XAER
instituto Cultural 26 0 0 144 44 217 310 0 97 " 849
Bz
Direcgdo dos Servigos de Turismo 19 0 0 90 0 87 123 0 55 9 383
HEIERS
Instituto de Acgo Social 26 0 0 184 3 140 153 0 72 0 578
EER
Instituto do Desporto 19 0 0 74 0 67 84 0 123 2 369
SEHER
Direcg;zijcfJ dos Servicos do Ensino Superior 12 0 0 33 0 19 35 0 10 0 109
icgled=l
In;tituto de Formagdo Turistica 11 0 0 31 89 44 120 0 50 12 357
HEREBEES
Fundo de Seguranga Social 12 0 0 29 0 26 134 0 8 0 209
RERHREERAE
Gabingte ’ge Geﬁéo de Crises do Turismo 0 0 0 0 0 7 1 0 2 0 10
SRPAEH R & T RS A P
Centro de Promogao e Informagdo Turistica de 1 0 0 1 0 0 1 0 0 b) 8
Macau, em Portugal
NIEEXESE
Fundo das Industrias Culturais 7 0 0 12 0 9 9 0 3 0 40
BREETEZEE
CEbmisséo de Pericia do Erro Médico ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 L
BRFEARDD
Centro de Medi’agéo de Litigios Médicos 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
/&t Subtotal 179 0 11 3489 710 954 1806 0 1809 81 9039
ERmTHaEERBAE
Gabinete do Secretério para os Transportes e 1 0 6 7 0 1 2 0 0 0 17
Obras Publicas
T THEHS
Direcgdo dos Servigos de Solos, Obras Publicas e 30 0 0 179 0 35 192 0 68 2 506
Transportes
tEERE MR
Direcgdo dos Servicos de Cartografia e Cadastro 7 0 0 27 0 4 46 0 46 0 130
BERKER
Eirecgéo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de | 27 0 0 56 0 42 270 0 125 1 521
gua
HERF
Direcgdo dos Servigos de Correios e 28 0 0 70 0 48 185 0 194 0 525
Telecomunica¢des
WEMEERRS
Direcc¢ao do*s_‘L Servicos Meteorologicos e Geofisicos 1 0 0 36 0 7 55 0 1 0 120
EEB
Instituto de Habitagado 21 0 0 64 0 40 216 0 27 0 368
RBEEHR
_|D_|r(?cgao dos Servicos para os Assuntos de 18 0 0 126 0 65 324 0 83 0 616
rafego
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Distribuigéo por Servigos Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

AE#H5| Grupo de Pessoal

4
Bt )3 ERE = e | REEBRR i .
T S L] KB | A& Fyi  Total
Dir/Chef [Ass/Téc-Agr| Téc. Sup. Téc—Apoio|  Seg
RIBRES
Direcgéo dos Servicos de Proteccdo Ambiental 14 0 0 107 0 35 85 0 47 2 290
ERERPAE )
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra— 3 0 0 38 0 8 24 0 8 3 84
estruturas
ERERRPAR _
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector 2 0 0 18 0 9 5 0 3 2 39
Energético
/&t Subtotal 162 0 6 728 0 294 1404 0 612 10 3216
REAE
ComisAsariado Contra a Corrupgao 18 0 3 64 0 15 17 0 20 1 238
/&t Subtotal 18 0 3 64 0 15 17 0 20 1 238
&
Comissariado da Auditoria 19 0 5 76 0 0 18 0 12 L 131
/©&t Subtotal 19 0 9 76 0 0 18 0 12 1 131
EE
Apoio a Assembleia Legislativa 8 0 19 31 0 9 22 0 22 0 11
/&t Subtotal 8 0 19 31 0 9 22 0 22 0 111
P
LiE o 31 | 46 | 3 57 0 8 | 295 o | 9 [ o 536
/&t Subtotal 31 46 & 57 0 8 295 0] 96 0 536
1RE2
Minist]ério Plblico 25 39 2 35 0 42 161 0 64 1 369
/©&t Subtotal 25 39 2 35 0 42 161 0 64 1 369
RESEDRMAE
Gabinete do Szt;cretério para a Seguranga 1 0 14 7 0 1 5 0 0 0 28
EREB
Servicos de Policia Unitarios 7 0 4 8 0 5 31 86 7 0 148
thEE A RAMEREPIRRIITRE SR
Servigos de Alfindega da RAEM 19 0 3 20 0 5 29 | 1291 | 89 1 1427
EFRREEEHD
cID|rec 30 dos Servicos das Forgas de Seguranca 17 0 0 51 0 64 15 97 m 0 455
e Macau
BEEES
Corpo de Policia de Seguranca Publica 35 0 0 16 0 1 254 4971 158 10 5455
SEEREE
gl 34 | o 0 [124 | o | 73 [903 | o [ 115 | 10 | 1259
BUEES
Direc?éo dos Servicos Correccionais 12 0 0 60 3 45 105 596 27 1 849
HBERE
Corpo de Bombeiros 20 0 0 10 0 10 30 1372 55 0 1497
HEPREZEREFRR
Escola Superior das Forgas de Seguranca de Macau 9 0 0 7 0 5 13 252 58 0 344
ERIERIBAE
GaTJinZte deAInformagéo Financeira 2 0 0 12 0 3 15 0 3 1 36
BEFERITHERE B R AL EEREZEE
Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e 0 0 0 0 0 1 3 0 1 0 5
Servicos de Seguranga de Macau
/&t Subtotal 156 0 21 315 3 223 1503 | 8665 | 594 23 11503
#2 Total 870 | 85 | 115 | 6183 | 713 | 2373 | 8292 | 8665 | 4675 | 170 | 32141

*EIEETE ~ LEERUFBEFEEBIMEASEISRTEAS

*Inclui conservadores, notarios e os trabalhadores providos por contrato individual de trabalho n&o inseridos no regime das carreiras.
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

11 SN AR AEH 7T

Quadro 77 Distribuicdo dos efectivos por servigo segunado o relagdo de emprego

EE AT Formas de Provimento

TRRERAE

Gabinete do Chefe do Executivo 1 0 9 7 9 0 0 0
BT 42 EREBEN ER P 22
Servicos de Apoio da Sede do Governo
THEWER 4
Secretaria do Conselho Executivo
e e Soc 23
Gabinete de Comunicagdo Social
BEAEHREWAS _ 3
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais
BEMRNEEERES

Direcgdo dos Servigos de Estudos de Politicas e 2 0 0 9 41 0 0 0 1 " 0 64
Desenvolvimento Regional

BEARIMSMAE
Gabinete de Protocolo, Relacoes Publicas e 0 0 2 1 51 0 0 0 0 4 0 58
Assuntos Externos

RERMTERES ) -
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da 2 0 0 1 0 0 0 2 0 38 0 43
Tecnologia

BT EERERRCEESHERE }
Delegagdo Econdmica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
da Uniao Europeia, em Bruxelas

EFEEHIAKEESWSE
Ee{)egagéo Econémica e Comercial de Macau, em 1 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3
isboa

P RITHES L RS R
Delegagdo da Regido Administrativa Especial de 0 0 0 1 0 0 0 3 0 3 0 7
Macau em Pequim

SPAEHE R B S E AT T E S MER
Delegagéo Economica e Comercial de Macau, junto 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
da Organizagdo Mundial do Comércio

EAERPIEECME R
_l?e]egagéo Econémica e Cultural de Macau em 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 2
aiwan

ANTRREEE
Comissdo Desenvolvimento de Talentos 3 0 0 0 13 0 0 0 0 0 0 16

?iﬂﬁ?ﬂﬁﬁ@%ﬁ%ﬁé%?%ﬁﬂ?gﬂz o
abinete para o Planeamento da Supervisdo dos

Qcti'\\jlos Publicos da Regido Administrativa Especial 2 0 0 1 10 0 0 0 0 1 0 14
e Macau

/&t Subtotal 63 5 26 25 | 588 0 0 8 2 65 0 782

TBUEHE S RIFAE
Gabinete da Secretéria para a Administrago e 3 0 6 1 3 0 0 0 0 2 0 25
Justica
TEARB
E[rglg:géo dos Servicos de Administragdo e Fungdo 138 9 18 9 236 0 0 0 3 " 0 424
Ublica

EHE
Direcgdo dos Servicos de Assuntos de Justica 81 6 10 7 122 0 0 0 0 13 0 239

WRE S 14 3 0 0 14 0 0 0 0 0 0 31

Conservatoéria do Registo Predial

BERBESTH
&qnse_rvatéria dos Registos Comercial e de Bens 17 2 0 0 14 0 0 0 0 0 0 33

Oveis
REBRLH 27 1
Conservatoria do Registo Civil
e 15 | 1
1° Cartério Notarial

0
0
E_NEE 15 1 0
0
6
7

82

2 339 366

o

13

o1

1 74 m

N || O | w
oO|lo|o| o
oO|lo|o| o
oO|lo|o| o
oOo|lo|J]o|o | o

o

0 44 49

14 42

22

85

2° Cartério Notarial
BRABE 5 | 1
Cartério Notarial das llhas

B{EAB 46
Direc¢do dos Servigos de ldentificagdo

Imprensa Oficial

& o 87
Instituto para os Assuntos Municipais
HERREEEP D 1
Centro de Formacgdo Juridica e Judiciaria
BHRESE 43

Fundo de Pensdes

24

oOo|jlo|o]|]o | o

212 278

0
0
0 19
0
9
4

86 18

810 1706 2661

1 0 16 19

oO|lo|]o|jJ]o|]o|l]o]|]o|o]| o
oO|lo|]o|jJ]o|]o|l]o|l]o|o]| o
o|lo|loo|l]o|l]o|J]o|]o]|o| o
oOo|lo|]o|jJ]o|]o|l]o|l]o|o]| o

OO |O|O | O
—
N
S
o

101
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Distribuigéo por Servi;os Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

fEF7A R Formas de Provimento

/&t Subtotal 523 35 65 85 1602 0 1 0 8 1733 0 4052

RBEME S RIFAE

Gabinete do Secre%ria para a Economia e Finangas 4 0 1 I 9 0 0 0 0 2 0 37

BERS

Direccdo dos Servigos de Economia 13 10 9 7 115 0 0 0 0 1 0 255
BE

Direc¢do dos Servigos de Finangas 181 16 19 5 4n 5 0 0 0 1 0 648

SEAEEER

Direc¢do dos Servicos de Estatistica e Censos 18 8 11 8 105 0 0 0 0 0 0 250

SIEHE

Direccdo dos Servigos para os Assuntos Laborais 81 22 7 9 340 0 0 0 6 1 0 466

BRERHRS

Dir’;cgéo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos 48 0 6 1 358 0 0 0 0 1 0 414

HEBEEZEE

é)onselho de Consumidores 0 5 0 1 45 0 0 0 0 0 0 o1

qajfet%? %]Aw,a% S%%a;{fl’:eﬁmﬁﬁe d%ﬁﬁﬁi?g%gb\em%ao Econdmica 1 0 1 0 24 0 0 0 0 b 0 41

¢ Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa

HEREEREER

Conselho Permanente de Concertagdo Social 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

/©&t Subtotal 556 61 64 42 1409 5 0 0 6 21 0 2164

#HEEIERBAE

Gabinete do Secretario para os Assuntos Sociais 0 0 7 7 10 0 0 0 0 3 0 27

e Cultura

LR

Servicos de Saide 996 | 84 | 39 | 8 |[3422| 3 | o [ 0o | O | 105 | O | 4657

PEEBER

Dirls?cg:é,cfj dos Servicos de Educacdo e Juventude 124 0 10 19 1218 0 0 0 1 4 28 1441

X{ER

A 28| 0 | 4 |19 |e7| o | o f o 3 |28 o | 84

RS

Direcgdo dos Servigos de Turismo 109 16 7 12 229 0 0 0 0 10 0 383

HETES

Instituto de Acgdo Social 85 0 14 12 467 0 0 0 0 0 0 578

BER

Instituto do Desporto 55 33 6 13 256 0 0 0 0 bl 1 369

=SEHER

Erecgé? dos Servicos do Ensino Superior 9 4 1 10 82 0 0 0 1 2 0 109

icyice 1

Institutonde Formagéao Turistica 15 0 4 5 165 0 0 0 2 166 0 357

HEREBES

Fundo de Seguranga Social 33 17 6 7 146 0 0 0 0 0 0 209

REGHEERAE

Gabinlgte de Geé%éo de Crises do Turismo 0 0 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10

JEFIEE R E T R E SR P

Centro de Promogdo e Informagdo Turistica de 2 0 0 1 0 0 0 0 0 D) 0 8

Macau, em Portugal

XIEEXEE

Fundo das IndUstrias Culturais 1 0 1 6 32 0 0 0 0 0 0 40

BRSETREE

Comissdo de Pe?ma do Erro Médico 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
BEFEAEDL

Cﬁéntro de Medilagéo de Litigios Médicos 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

/&t Subtotal 1557 | 154 101 119 | 6704 3 0 0 7 365 29 9039

EHTHEERNAE

Gabinete do Secretario para os Transportes e 3 0 4 4 4 0 0 0 0 2 0 17

Obras Publicas

T THERS

Direcggo dos Servicos de Solos, Obras Publicas e 83 0 13 7 390 1 0 0 10 2 0 506

Transportes

B @B EMEER

Direccdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 29 0 5 2 94 0 0 0 0 0 0 130

BERKBER

Rirecgéo dos Servicos de Assuntos Maritimos e de [ 117 17 18 9 358 0 0 0 0 2 0 521
gua

HEF

Direcgao dos Servicos de Correios e 67 2 12 13 426 0 0 0 4 1 0 525

Telecomunicagdes

WY BEERRS

Direccgao do"s_‘L Servicos Meteorologicos e Geofisicos 59 0 7 2 50 0 0 0 2 0 0 120

EER

Instituto de Habitagdo 80 43 19 4 219 0 0 0 1 2 0 368
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Distribuigéo por Servigos Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

fEF7A R Formas de Provimento

LS
Total
RIBEHER .
Direcgdo dos Servicos para os Assuntos de 20 1 b 13 572 1 0 0 0 4 0 616
Trafego
RIRRES
Diri:géo dos Servicos de Proteccdo Ambiental 34 8 4 10 232 0 0 0 0 2 0 290
ERERPAE
Gabinete para o Desenvolvimento de Infra— 1 0 0 3 77 0 0 0 0 3 0 84
estruturas
BERERERHAE
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector 0 0 1 1 35 0 0 0 0 2 0 39
Energético
/©&t Subtotal 493 71 88 68 | 2457 2 0 0 17 20 0 3216
N
Comig\sariado Contra a Corrupgéo 0 0 12 132 93 0 0 0 1 0 0 238
/&t Subtotal 0 0 12 132 93 0 0 0 1 0 0 238
Bt E
Comissariado da Auditoria 36 0 19 6 68 0 0 0 0 2 0 131
/&t Subtotal 36 0 19 6 68 0 0 0] 0 2 0 131
IEE
Assembleia Legislativa 21 0 7 11 63 0 0 0 0 9 0 1
/&t Subtotal 21 0 7 11 63 0 0 0] 0 9 0 111
#BR
eimes 266 24 8 6 187 0 0 0 23 22 0 536
/&t Subtotal 266 24 8 6 187 0 0 0 23 22 0 536
B2
Ministgrio Plblico 133 51 18 1 145 0 0 0 2 8 1 369
/&t Subtotal 133 51 18 11 145 0 0 0 2 8 1 369
FREEERBAE
Gabinete do SL\ecretério para a Seguranga 2 0 1 6 4 0 0 0 0 5 0 28
EREE
Servigos de Policia Unitérios 122 1 9 4 12 0 0 0 0 0 0 148
thiE \ RAFNEDRPIRRITIE SR
Servicos de Alfandega da RAEM 1045 277 16 1 80 0 0 0 7 1 0 1427
HEPREZEREHES
lerec 30 dos Servicos das Forgas de Seguranga 154 1 22 3 275 0 0 0 0 0 0 455
e Macau
BREER
Cllzorpo de Policia de Seguranca Publica 4803 [ 203 20 0 404 0 0 0 15 10 0 5455
BAERS
Bolaliticins 942 21 29 1 248 0 0 0 6 12 0 1259
BHREES
Direc?ﬁo dos Servigcos Correccionais 488 17 13 2 327 0 0 0 1 1 0 849
. 1281 95 | 10 | 1 |94 | o | o o | 9| o] o1
BPIRZEB RS E 2R
Escola Superit;?J das F)Brgas de Seguranca de Macau 30 0 66 0 232 0 0 0 0 0 16 344
ERIBRPAE
Ga“ginzte deL\Informagéo Financeira 3 0 0 2 31 0 0 0 0 0 0 36
BERERITHERENBERARLHPICEERZER
Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e 0 0 0 0 b) 0 0 0 0 0 0 5
Servicos de Seguranga de Macau
/&t Subtotal 8877 | 615 | 196 20 | 1712 0 0 0 38 29 16 | 11503
#21 Total 12525| 1016 | 604 | 525 |15028| 10 1 8 104 | 2274 | 46 | 32141
*EELURREEGIAS

*Inclui os trabalhadores nomeados ao abrigo das leis especiais.
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Caracterizacao Global
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Quadro 72 Distribuicdo dos efectivos por servigo sequndo a naturalidade

H4EHh Naturalidade

BHET20206F12/531H

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

el wparsnl | pEA | EERB | oo | e (S
Servico ITHE Interior da THE el Outros* Total
RAEM China RAEHK

THRREPAE
Gabinete do Chefe do Executivo 20 7 1 2 2 32
AT 4B ER BN ER P
Servicos de Apoio da Sede do Governo 202 132 10 2 20 366
THEMER
Secretaria do Conselho Executivo 5 6 0 0 2 13
wER
Gaginete de Comunicagdo Social 75 25 6 5 0 m
BEAERHRERAE
Gabinete para a Proteccdo de Dados Pessoais 33 13 1 0 2 49
BERAANESRRER _ _
Direccdo dos Servigos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 25 35 0 0 4 64
Regional
BEARISEMAE
Gabinete de Protocolo, Relacoes Publicas e Assuntos Externos 36 18 2 2 0 58
BERMTEEES
Fundo é)ara o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia 21 20 2 0 0 43
PR EERERCTEE S MER ) )
Delegagao Econémica e Comercial de Macau, junto da Unido 0 0 2 0 0 2
Europeia, em Bruxelas
HFEEHIASEE S PSR ) 1 1 0 0 1 3
Delegagdo Econémica e Comercial de Macau, em Lisboa
BEPIRBITHESLLRNEE , _ ) 5 0 0 0 .
Delegacdo da Regido Administrativa Especial de Macau em Pequim
EFEHE R B S AR ESINER ) )
Delegacdo Econdmica e Comercial de Macau, junto da Organizagéo 2 0 0 0 0 2
Mundial do Comércio
HEEERMEE I ENER ) 1 1 0 0 0 2
Delegacdo Econémica e Cultural de Macau em Taiwan
AT HRREEE
Comissdo Desenvolvimento de Talentos 12 4 0 0 0 16
BPFERITHEARLBEEERENPAE ) _
Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 8 6 0 0 0 14
da Regido Administrativa Especial de Macau
/&t Subtotal 443 273 24 11 31 782
TREBEE RFAE
Gabinete da Secretéria para a Administragdo e Justica 12 12 1 0 0 25
TRAES
Direccdo dos Servigos de Administragdo e Fungdo Publica 277 102 21 7 7 424
=B
Direccdo dos Servigos de Assuntos de Justica 165 52 4 12 6 239
MEBRZB
Conservatéria do Registo Predial 24 5 0 1 1 31
BEREBEETE
Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens Moveis 26 5 0 0 2 33
REBTH
Conservatéria do Registo Civil 35 5 1 0 1 42
E—RNEE
1° Cé;t()rio Notarial 17 4 1 0 0 22
BZNEHE
2° Cartério Notarial 27 8 0 0 0 35
BEAEE
Cartério Notarial das llhas 18 6 0 0 0 24
B8R E
Direccdo dos Servigos de ldentificagdo 224 40 8 0 6 278
ENF5S
Imprensa Oficial 65 44 5 3 1 18
hE
Instituto para os Assuntos Municipais 1639 857 83 10 72 2661
EEREEE P
Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria 1 5 1 1 1 19
BHRESE
Fundo de Pens6es 77 7 3 1 3 101
/h&t Subtotal 2617 1162 128 35 110 4052
REMBESRPAE
Gabinete do Secretéaria para a Economia e Financas 24 9 1 2 1 37
BER
Direccdo dos Servigos de Economia 191 38 14 2 10 255
L 451 127 29 23 18 648

Direccdo dos Servigos de Finangas
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Distribuicao por Servicos

H4E#h Naturalidade

BHEE20206F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

; - ey Hagy
RAEM China RAEHK

%it%%%o’? Servigos de Estatistica e Censos 185 44 8 3 10 250
ﬁrii?’?os Servicos para os Assuntos Laborais 301 17 15 1 32 466
Eﬁﬁ%tﬁﬁipecgéo e Coordenagdo de Jogos 290 80 31 6 7 414
gﬁﬁfid? Consumidores 46 5 0 0 0 51
PR ERREE S mEE RS ERNAE N
Esormiica b Combrenl o 8 Chim 5 0p EaReoitl LYk ol 2 1 1 0 1 4
é%%sﬁf%i%ﬂ%anée%ce de Concertagdo Social 1 1 0 0 0 2
/&t Subtotal 1514 435 99 37 79 2164
é‘ia%r%gg ?oa S%?r*é%%o para os Assuntos Sociais e Cultura 17 7 1 1 1 27
g%i)is de Salde 2707 1648 176 37 89 4657
%%ri%ogﬁfv Servicos de Educagdo e Juventude 897 438 38 4 27 1441
%sft'ﬁt%to Cultural 557 219 35 15 23 849
EDﬁir;e}Ec:)g%éo dos Servios de Turismo 275 78 16 8 6 383
I?s%tﬁgﬁt’?e Acgo Social 391 158 18 0 " 578
ﬁitgitﬁo do Desporto 265 84 N 2 7 369
ﬁrﬁ%%?’?os Servicos do Ensino Superior 82 23 3 1 0 109
F&%ﬁigﬁ:de Formagao Turistica 206 91 22 1 37 357
l?:ﬁﬁ%g%lziﬁegsfguranga Social 159 41 7 1 1 209
@Eﬁf 1;?;2 g%ﬁ?o de Crises do Turismo 9 1 0 0 0 10
SRR R E T kb E SR P L }
ggpttljgalde Promoc&o e Informagao Turistica de Macau, em 2 0 0 2 4 8
I%l%?i?%dﬂstrias Culturais 28 8 3 0 1 40
éﬁiﬁ%ﬁ?%ﬁi do Erro Médico 0 0 0 0 1 1
égﬁ%;ﬁéﬁ r%feq;i;%ao de Litigios Médicos 1 0 0 0 0 1
/&t Subtotal 5596 2796 330 109 208 9039
%Eaﬁr%t;eg ?oa S%?fe%%o para os Transportes e Obras Publicas 12 2 0 2 1 17
%&é?%o?@ervigos de Solos, Obras Publicas e Transportes 343 18 29 5 11 506
%ﬂ?r@?%oig%ﬁ/igos de Cartografia e Cadastro 97 26 1 0 6 130
Eri&??o? Servicos de Assuntos Maritimos e de Agua 339 161 8 0 13 521
%?E:)?éo dos Servicos de Correios e Telecomunicagoes 382 102 22 3 16 525
Eﬁgfig?%o%%ﬁ/igos Meteorolbgicos e Geofisicos 92 21 4 1 2 120
I}?s’tgi'ﬁo de Habitagéo 250 97 12 2 7 368
§r§:§i§’?os Servicos para os Assuntos de Trafego 400 177 22 2 15 616
ID%EC@%?OS Servicos de Protecgio Ambiental 205 64 n 5 5 290
Eﬁ%ﬁg‘f gﬁﬁ% Desenvolvimento de Infra-estruturas 47 28 4 3 2 84
?:F:jﬁr%?s %:’riagDesenvolvimento do Sector Energético 23 12 2 0 2 39
/&t Subtotal 2190 808 115 23 80 3216
aﬁi/sﬁsﬁado Contra a Corrupgéo 169 58 7 3 1 238
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Distribuicao por Servicos

H4E#h Naturalidade

BHEE20206F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

3 - 3 ey
BFIRR | chERH | EER -< .
THE | Interior da | THE P cjﬁ?tal ﬁgﬁ%ﬁ Total
RAEM China RAEHK
/&t Subtotal 169 58 7 3 1 238
EitE
Comissariado da Auditoria 100 7 8 1 5 131
/&t Subtotal 100 17 8 1 5] 131
IEE
Assembleia Legislativa 63 31 4 10 3 m
/&t Subtotal 63 31 4 10 3 111
EBR
Trbinas 337 156 14 12 17 536
/&t Subtotal 337 156 14 12 17 536
1B
Ministério Pablico 227 116 ) 5 10 369
/&t Subtotal 227 116 11 5 10 369
FREEERHAE
Gabinete do Secretéario para a Seguranca 13 10 1 4 0 28
EREE
Servigos de Policia Unitérios 101 36 8 1 2 148
thiEz \ RAFMEDRPIERITE SR
Servicos de Alfandega da RAEM 965 404 40 1 17 1427
BFRZEBREHR
Direcgdo dos Servigos das Forcas de Seguranca de Macau 261 165 18 1 10 455
BREER
Corpo de Policia de Seguranga Péblica 3817 1438 150 2 48 5455
BAERS
Policia Judiciéria 849 353 43 6 8 1259
BHREES
Direc?ﬁo dos Servigcos Correccionais 449 21 22 1 166 849
HBAB
borpo de Bombeiros 1097 332 50 0 18 1497
BPIRZEB RS EBR
Escola Superi;J das F)Brgas de Seguranga de Macau 233 99 6 2 4 344
ERIBRPAE
Ga“ginzte deL\Informagéo Financeira 25 6 3 1 1 36
BERERITHRERENBER AL HPICEERZER
Comissdo de Fiscalizagdo da Disciplina das Forgas e Servicos de 2 3 0 0 0 B
Seguranga de Macau
/h&t Subtotal 7812 3057 341 19 274 11503
#B2L Total 21068 8909 1081 265 818 32141

*EIETEE] « ZE L M - FZH > BF - RIFRE - MEKX -~ 55  ZFEHT - BE - SFEAERN - ZREMEFNE - 2% - EMZ/E - FEE
&R BHEN BT - BNTIAE  HREFAER - HIE ~ HIE ~ EAF ~ A7 ~ ZH ~ BEZENAN - BRALE - BEL T~ 41t~ EHE »
EMmMmm - - E25%5 - B8 - Kl - EZEREMAL - FTNE - HL > FE - pELE - HEED - R X > £6 - ERHHNREE -
*Inclui Alemanha, Angola, Austrélia, Bangladesh, Brasil, Camboja, Canadd, Cabo Verde, Chipre, Coreia do Sul, Costa Rica, Republica Dominicana, Egito,
Equador, Filipinas, Franca, Guatemala, Guiné, Guiné-Bissau, Honduras, India, Indonésia, Itdlia, Japdo, Laos, Madagéascar, Maldsia, Mocambique, Myanmar,
Nepal, Nicardgua, Nova Zeldndia, Panama, Peru, Poldnia, SGo Tomé e Principe, Singapura, Suiga, Tailandia, Taiwan China, Tanzania, Timor Leste, Estados
Unidos, Venezuela e Vietname.
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

&13 BiEH|EEMGHIRE R E 2

Quadro 13 Distribuigdo das ac¢bes de formagéo por area formativa

12%)|%58E Area Formativa
BEASIEE EilE4=] I EREIE

Formacdo de Talentos Educacao sobre Formagéo de
em Gestao Assuntos Nacionais | Competéncias Integradas

FMEERIZE B

N2 de Acgdes Realizadas L 2 et o

K14 EI5TNEREHITRAFHI 2
Quadro 14 Distribuicdo das horas de formagdo por drea formativa
12318588 Area Formativa

BEALIEE BEHE AR
Formagdo de Talentos Educagdo sobre Formagao de
em Gestao Assuntos Nacionais | Competéncias Integradas

aRbF

Ne de Horas de Formagéo e 1556 7598 9952

K15 EIZAEEREEN I3
Quadro 15 Distribuigdo de formandos por drea formativa
122|%58E Area Formativa

BEEASEE EEHE ERERENIEH
Formagdo de Talentos Educag3o sobre Formagéo de
em Gestao Assuntos Nacionais | Competéncias Integradas

LEHE

N2 de Formandos 239 1305 5116 6660

&16 EEEERASHEIHEEEE G

Quadro 16 Distribuigcdo de formandos por grupo de pessoal segundo a drea formativa

128|458 Area Formativa

AB#E5 BEALEE EEHE ORI
Grupo de Pessoal Formag3o de Talentos Educagdo sobre Formagéo de
em Gestao Assuntos Nacionais | Competéncias Integradas

EERTE

Direccdo e Chefia e 2 E A
EI =)

Magistrados 0 0 0 0

EER R Bl EE R 2 2 5 9
Assessor/Téc. Agregado

| SliiE 55 391 113 1559
Técnico Superior
£l

Docente 1 22 24 47

T&‘”‘?E 54 321 916 1291
écnico

| IRMEIAS 64 487 1701 2252
Técnico de Apoio
gy 2 =

1%;;:.5&%)&5 5 26 1167 1198
eguranca

o TA 0 29 59 88
perario

4E20 Total 239 1305 5116 6660
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP
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Quadro 17 Distribuigdo da darea de Formagao Especial por numero de acgdes, formandos, horas de formacao e entidades formativas colaborantes

BHET20206F12/531H

Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

15 RS 3IE5ME Area de Formagao Especial

AT
Cursos

RBEAEERIEIRE

By (G
N2 de Cursos

28 A%
N® de Formandos|

HREF
Horas de Formag&o

(=32
Entidades Formativas
Colaboradoras

Pessoal do Desenvolvimento de Sistema Informatico

Programa de Formacgdo Essencial 13 376 278
Bl - ERIEIERE
Formagao para Efeitos de Acesso—Acgdo de Formagédo 26 585 780
em Regime de Aproveitamento
BRI ERE
Programa de Desenvolvimento de Técnicas de Gestdo 10 151 240
EFRRITREAHSERE T (MPA)FE2(31E BERITHER, BEPIETZEMR
Mestrado em Administragéio Publica 1 27 544 Instituto Nacional de Administragdo da
(MPA-RAEM) RPC e Instituto Politécnico de Macau
RIBABEENFIN (E—E)
Curso de Formagdo de Lideranca para os Trabalhadores 1 29 360
dos Servicos Publicos (12 Edicdo)
BlIEHE A A B 53R E -2 T BB E.
RPN RITIEEE 9 291 36
Cursos de formagdo do pessoal da Administragéo
Publica — Educagéo sobre os assuntos nacionais
ATARARTS A B3I S
Programa de Formag&o para os Trabalhadores da Linha 10 188 200
da Frente
EEEANMMEIMRE —T A, RIMHINAS (E=K
FEURR) | BilfEREHRXTE4ER
Curso Breve de Nogdes Basicas de Direito — Grupo de B 134 88
Pessoal Operario, Técnico de Apoio (niveis 3 e 4) e
técnico e técnico superior
;ﬂl‘;%%%ﬂﬁﬁi@ﬁﬁﬂﬂﬁﬂ@%%ﬁ
/\
BPS&RATEEBEMREN L N
Curso de Estudo Temético Destinado aos Quadros 1 61 14 gablnelt% d% ng%(lgao go Glov%rnoCH
Srarers 62 DAEY] entral da Republica Popular da China
na Regido Administrativa Especial de
Macau
PSR ARSI ;‘;’EFETEI%F%“—W%U"EH%EFIB\ bl
BPIEA RS R =YL z?ftigliﬁ Eﬁdﬁs “Um Pais, Dois
Programa de Estudos sobre a Lei Bésica da RAEM b 94 102 S o e Pt o
Programa de Estudos sobre a Lei BaSIISI?ngaAFE/éEhgd; Macau e Associagio de Divulgagao
G da Lei Bésica de Macau
RIERES. MRS
IRIRIREBIE IR 2 46 1 Direcgdo dos Servigos de Protecgdo
Curso de Promover a Eco-aquisi¢do Ambiental e Direccao dos Servigos
das Finangas
V&t Subtotal 83 1912 2653
TRPER R AR R R ER(E RS
Palestra tematica sobre os “Objectivos do 2 59 4 EPEHTH
desenvolvimento das mulheres de Macau” e Instituto de Acc&o Social
“Transversalizagdo de género”
AHEPIRMBEER N AT ATE - SEREEERTIFS e =
AT G Jow IRERRPAE
Programa de Avaliagdo da Eficiéncia Energética dos e q
Servigos e Organismos Publicos — Workshop sobre 1 25 6 ggggftg nzzrir?éti% oDesenvonmento do
Bases da Gestdo Energética g
Workshop sobre Gesﬁ?ﬁgcﬁfsﬂﬁ??%ﬁiﬁf{ggé 2 32 12 gii%%?gjjﬁiiﬁgt‘
P [SE1) [ Transferéncia de Tecnologia de Macau
AISEBABMRNBNRIBEEESETLEY
Workshop sobre Gestdo da Pressdo e da Emogao para 2 33 12
pessoal da DSE
RAISER A EMRAATRIRIA B EEFRISTFR EPIRIR RS
Workshop de Técnicas de Atendimento ao Publico dos 2 32 12 Universidade de Ciéncia e Tecnologia
Trabalhadores da Linha da Frente para Pessoal da DSE de Macau
PBAERFEEEFLIES
Workshop sobre o Tratamento de Queixas 2 37 14
Apresentadas por Trabalhadores dos Servigos Publicos
BFBIFEEETLIEY - AR2AEEASH BPAE
Workshop Tematico de Governagdo Electronica para 1 24 133 Univers;ade o Vs
Pessoal da Gestdo do Sistema de Rede Informatica
BFBIFEEETLIFY - EMAGHEEAESH P AR
Workshop Temético de Governagdo Electronica para 1 24 234 P

Universidade de Macau
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

AT
Cursos

Bl
N2 de Cursos

15 RIS 3IE5ME Area de Formagao Especial

28 A%
N® de Formandos|

BHEE20206F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

BIRE
Entidades Formativas
Colaboradoras

HREF
Horas de Formag&o

(TEdh. HEtE. BE. XRFREH) NEt
(Workshops, Seminarios, Palestras, Encontros e
Conferéncias) Subtotal

13

266

427

4221 Total

96

2178

3080

—_

K18 ESISIEIERREHE - EEANEY - SRIFRIGHHEIES
Quadro 18 Distribuicdo da drea de Formagdo Linguistica por nimero de acgbes, formandos, horas de formagéo e entidades formativas
colaboradoras

=1%38888 Area de Formagdo Linguistica

RiZ RiZHHE BEAM RiFs Entidaﬁ?fﬁiativas
Cursos N2 de Cursos | N2 de Formandos | Horas de Formagéo
Colaboradoras
th3Z LB JAPIIE T2
Lingua Chinesa M?ndarim 7 98 406 Instituto Politécnico de Macau
B3 RAEETEE
- Lingua Portuguesa 29 250 3430 Inststo Portugués do Oriente
PoIF‘icEgldgsa EFH{%%&*@?—%EE EAEETEY
AARANE =
Lingua Portuguesa 39 1055 761 Instituto Portugués do Oriente
para as FSM
P REX .
(BN:=) PYREX (#:E) ~
Lingua Chinesa Lingua Chinesa e TRARB
e Lingua Lingua Portuguesa 3 22 116 Direcgio dos Servigos de Administragio e
Portuguesa (Interpretagao— Fungdo Publica
(Interpretagdo— Tradug&o)
Tradug&o)
£y HEE TRPEIRERR
Lingua Inglesa Inglés 4 86 66 Instituto de Gestdo de Macau
#2521 Total 82 1511 4779

%19 BRKIMISINEIFHREHE - EENH SRR GHHEED

Quadro 19 Distribuicdo da drea de Formagao Técnico-Profissional por numero de acg¢bes, formandos, horas de formagédo e entidades

formativas colaborantes

HERIiEHIEE Area de Formagao Técnico—Profissional

PRI (R BEgE BB A SRES Entidafﬁ?ﬁﬁatwas
Cursos(Area) N2 de Cursos N2 de Formandos |Horas de Formagéo e
B .
At 41 838 666 JBF9IE T 28T
eiicy Instituto Politécnico de Macau
T AP EIEE B
Administrativa 26 705 548 &Sguﬁtggg%fﬁ%ﬂg% ,%? Macau
5 Centro de Produtividade e
WERAHLE % A f
Secretariado e Relagdes Publicas 14 449 L 'I'\'Arggaszerenma de Tecnologia de
s PRI AR
Ge?t;;!; 14 307 225 Universidade de Ciéncia e Tecnologia
oy S
HELER/ER ; Pty 1y
Psicossociologia/ComLﬁ\Licagéo 7 398 2n ggmg?c%e ,\ﬁ‘dggir:lgg;" ,\ﬁ:cgilentro de
BiEER A
Melhoramento de Procedimenitos 1 274 186 (75T (CTIT ]
4521 Total 123 2971 2093
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Quadro 20 Distribuicdo da actividade formativa desenvolvida pelo SAFP por Secretarias e outros Orgdos

12I5ES) Actividade Formativa

Secret:érlliaas %%ﬁfsﬁa(')rgéos ZEAH . BB X AR
N° de Formandos e ﬁmgmox e

THRE Chefe do Executivo 366 8357
1TBUEFEE] Secretaria para a Administragéo e Justica 703 23329
458 B T ] Secretaria para a Economia e Finangas 905 20016
RZE] Secretaria para a Seguranga 1653 37484
HEMLE] Secretaria para os Assuntos Sociais e Cultura 1744 46916
B T185] Secretaria para os Transportes e Obras Publicas 1036 28702
BRAE Comissariado Contra a Corrupg&o 47 900
EitE Comissariado da Auditoria 34 1444
IEE Assembleia Legislativa 19 422
&l Tribunais 98 4240
HEMh Ministério Publico 55 2155

#2 Total 6660 173965

21 EHINEENENFIELT DM

Quadro 27 Distribuicdo aa actividade formativa por Servicos

BZHI|%38E Area Formativa

ZEAH
Ne de Formandos 4
HLRE “agy
Servigo S A A Gl .‘-'Eﬁ@ﬁﬁiﬁ’u’dﬁm Total
Formacado de Educag&do sobre nggc%?\ciai
Talentos em Gestdo | Assuntos Nacionais Integradas

THRRERAZE 1 0 2 3
Gabinete do Chefe do Executivo
B RT A AR ERENER P
Servicos de Apoio da Sede do Governo 1 1 31 43
THEWERE
Secretaria do Conselho Executivo 0 0 2 2
HES
Gabinete de Comunicagdo Social 7 37 39 83
BABRHRERAE
Gabinete para a Protec¢do de Dados Pessoais 2 0 31 33
EFERTREARBEEERIAPAE
Gabinete para o Planeamento da Supervisdo dos Activos Publicos 1 2 1 14
da Regido Administrativa Especial de Macau
BEARISHAE
Gabinete de Protocolo, Relagdes Publicas e Assuntos Externos 2 5 98 105
NERHERES 1 7 27 35
Fundo para o Desenvolvimento das Ciéncias e da Tecnologia
BERHARNERERER
Direcgdo dos Servicos de Estudos de Politicas e Desenvolvimento 3 12 17 32
Regional
ANTRREEE
Comissao de Desenvolvimento de Talentos 1 2 13 16
/&t Subtotal 19 76 271 366
TREBEERBAE 1 0 5 6
Gabinete da Secretéria para a Administracdo e Justica
THRAMS
Direcgdo dos Servicos de Administragdo e Fungdo Publica 7 54 154 215
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

124588 Area Formativa

BHEE20206F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

2EAH
N® de Formandos 4
YA B
Servigo BB AR RS .‘;‘ES‘E‘EZJ%%JII Total
Formacédo de Educagédo sobre anmT;?e%caé?]c(i:ses
Talentos em Gestdo | Assuntos Nacionais Integradas

EHE
Direcgéo dos Servigos de Assuntos de Justica 3 35 57 95
BHEAB
Direcgao dos Servigos de Identificagéo 4 5 33 42
ENFRE
Imprensa Oficial 4 1 19 24
&
Instituto para os Assuntos Municipais 17 64 193 274
ERREEEP D _ o 0 0 7 .
Centro de Formagdo Juridica e Judiciaria
BHRESE
Fundo de Pensdes 6 9 25 40
/&t Subtotal 42 168 493 703
REMBESRIFAE 2 9 8 12
Gabinete do Secretério para a Economia e Finangas
KBS
Direcgdo dos Servigos de Economia 9 40 152 201
MBS
Direcgdo dos Servigos das Financas 6 48 97 151
GEEEER
Direcgdo dos Servicos de Estatistica e Censos 5 21 68 94
STEHB
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais 1 17 31 339
HRERRHRR
Direccdo de Inspeccdo e Coordenagdo de Jogos 3 25 22 50
HEEZEE
Conselho de Consumidores 1 6 23 30
PR EERCESFRER R ERWEM AR
Gabinete de Apoio ao Secretariado Permanente do Férum para a Cooperagéo 1 10 13 24
Economica e Comercial entre a China e os Paises de Lingua Portuguesa
HEREEREER 0 0 4 4
Conselho Permanente de Concertagdo Social
A&t Subtotal 38 169 698 905
#HEX(EIATRPAE 0 1 4 5
Gabinete do Secretério para os Assuntos Sociais e Cultura
#FER
Servicos de Satide 4 12 290 406
HBEBEER
Direcgé,c? dos Servicos de Educagdo e Juventude 19 98 206 323
X{ER
Instituto Cultural 15 73 220 308
i3]
D?recgéo dos Servigos de Turismo 10 19 95 124
HEIERS
Instituto de Acgao Social 4 57 15 176
Instituto do Desporto 2 32 89 123
SEHER
Srecg:éxzJ dos Servicos do Ensino Superior 3 23 55 81
iy
Instituto de Formagéo Turistica 1 20 55 76
HEREES
Fundo de Seguranga Social 3 17 65 85
IRBERREERAE 0 5 16 o1
Gabinete de Gestdo de Crises do Turismo
XIEEXEE
Fundo das Industrias Culturais 1 4 n 16
/h&t Subtotal 62 461 1221 1744
EmTHEERBAE 0 0 6 6
Gabinete do Secretéario para os Transportes e Obras Publicas
T THERS
Direc¢do dos Servicos de Solos, Obras Publicas e Transportes 8 39 102 149
hERRE IS
Direcgdo dos Servigos de Cartografia e Cadastro 1 8 18 27
BERKER .
Direccdo dos Servigos de Assuntos Maritimos e de Agua 7 36 79 122
HERF
Direcgdo dos Servicos de Correios e Telecomunicagoes 3 10 66 79
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Actividade formativa desenvolvida pelo SAFP

BHEE20206F12531H
Dados Reportados a 31 de Dezembro de 2020

KZHI|E58E Area Formativa

1A

BEAK

N2 de Formandos

EEE

Servigo - o e 2 fRaRe Al Total
g EEE}J_H:.% E?gﬁ Forma 30 de
Formacao de Educacdo sobre Compegcéncias
Talentos em Gestdo | Assuntos Nacionais Integradas

IR BEERRE
Direcgao do: Servicos Meteorolbgicos e Geofisicos 0 8 26 34
= 4 39 182 225
Instituto de Habitacdo
RBEBRE
Direc¢do dos Servicos para os Assuntos de Trafego 15 38 201 254
RIBRER
Direccdo dos Servicos de Proteccdo Ambiental 3 19 72 94
ERBEPAE
Gaﬁnete para o Desenvolvimento de Infra—estruturas 0 5 24 29
SERERRMAE _ _ 0 4 » 5
Gabinete para o Desenvolvimento do Sector Energético
EREEPAE 0 2 0 2
Gabinete para as Infra—estruturas de Transportes
/&t Subtotal 41 208 787 1036
BREAE
Comissariado Contra a Corrupgao 2 9 36 47
/&t Subtotal 2 9 36 47
EitE
Comissariado da Auditoria 2 9 23 34
/©&t Subtotal 2 9 23 34
A"
Assembleia Legislativa 2 4 13 19
/&t Subtotal 2 4 13 19
P
Tribunais 1 34 63 98
/&t Subtotal 1 34 63 98
1BER
Ministério Publico 4 2 24 55
/&t Subtotal 4 27 24 55
FRESFDRMAE
Gabinete do Secretério para a Seguranca 1 0 12 13
e
Servigos de Policia Unitérios ! 6 21 28
thEE A RHAFEEPIRRIITIRE SR
Servigos de Alfandega da RAEM 2 14 197 213
BEFREERREHE
Direccdo dos Servigos das For¢as de Seguranca de Macau 4 21 39 64
BRERR
(l,‘:orpo de Policia de Seguranca Publica 6 16 631 653
BEERS
Policia Judiciéria 6 42 109 157
BAEES
Direc?ﬁo dos Servicos Correccionais 1 19 56 76
HEBR
é)orpo de Bombeiros 3 1 228 242
BEPREEBEREFER
Escola Superi(;? das Forcas de Seguranga de Macau 1 1 176 178
ERERIAE
GabinZte de Informagdo Financeira 1 10 18 29
/&t Subtotal 26 140 1487 1653

#2r Total 239 1305 5116 6660
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