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Estudo sobre a estratégia de elaboracio de politicas para a integracio
da juventude de Macau nas cidades da Grande Baia do Interior da
China

Lok Cheng

Resumo: A Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau, como uma componente
importante da estratégia nacional, oferece um palco muito amplo para a juventude.
Este artigo explora, através da andlise SWOT, as vantagens, desvantagens,
oportunidades e ameacas da integragdo da juventude de Macau nas cidades da Grande
Baia do Interior da China, com o intuito de desenvolver estratégias para a elaboracao
de politicas. Sdo abordadas as caracteristicas da juventude de Macau, as medidas de
apoio politico relevantes, a economia e o sistema da Grande Baia, bem como o
ambiente cultural e social. O artigo defende que a integracdo da juventude de Macau
nas cidades da Grande Baia do Interior da China deve ser liderada pelo Governo, que
deve estabelecer um mecanismo de apoio abrangente, fomentar o sentido de identidade

dos residentes da Grande Baia e orientar o desenvolvimento simultaneo da politica de
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quadros qualificados com a integracao do ensino superior. Além disso, ¢ fundamental
reforcar a consciéncia da juventude em relagdo a inovacao e ao empreendedorismo, e
criar um sistema de monitoriza¢ao dindmico, assim como uma plataforma electrénica
interligada para a juventude da Grande Baia. Por outro lado, a juventude deve
encontrar um equilibrio no seu desenvolvimento, conciliando a busca por pontos
comuns com a preservacao das diferencas e integrando o seu planeamento de carreira
no desenvolvimento nacional. Através dos esfor¢os conjuntos do Governo, da
sociedade e da juventude, sera possivel reunir uma alianga mais forte para a integragao
de Macau no desenvolvimento global do pais.

Palavras-chave: Macau, Juventude, Grande Baia Guangdong-Hong Kong-Macau,
Elaboracao de politicas, Analise SWOT
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