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Participacio dos jovens na governanca social: Um estudo empirico sobre
as motivacoes e a situacdo da participacio dos jovens de Macau no
voluntariado

Lao Ka Chong Yin Yifeng Duan Linrui

Resumo: Actualmente, os jovens de Macau estao a enfrentar desafios incluindo o fenémeno
NEET, a substituicdo de postos de trabalho pela Inteligéncia Artificial e a ruptura social causada
pela baixa taxa de natalidade, resultando no paradoxo de “alta inten¢do-baixa ac¢do” na
participagdo social. Este estudo, baseado em 192 questionarios e com recurso ao Inventério das
Funcgdes de Voluntariado (VFI), aborda a estrutura motivacional do voluntariado juvenil e a sua
relagdo com a participagdo social. A analise factorial exploratéria demonstra dois factores
estruturais: motivacao de desenvolvimento de capacidades pessoais e motivacéo induzida pela
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participacado social, o que subverte o modelo tradicional de seis dimensdes. O primeiro factor
salienta a aquisicdo das capacidades e a satisfacdo psicoldgica, enquanto o segundo factor da
importancia ao capital social e a orientacdo para a profissdo. As anélises de variancia e de
correlacdo indicam que a experiéncia de participacdo em associagdes aumenta a motivacao; o
tipo de organizacdo tem um efeito de seleccdo; e o nivel motivacional correlaciona-se
positivamente com a duracdo da participacdo e o nimero de cargos assumidos. Este estudo
revela as caracterkticas locais das motivacBes dos jovens de Macau na participacao no
voluntariado, reflectindo a 16gica de escolha num ambiente de “involugdo” caracterizado pela
alta densidade de associagdes, pela instrumentalizagdo politica e pela “economia de
certificados”. As medidas propostas incluem aproveitar as ferramentas digitais e os mecanismos
de estratificacdo para aperfeicoar os meios de transformacdo das motivacdes para voluntariado e
da participacdo social, de modo a fomentar a capacidade de governanca publica dos jovens.

Palavras-chave: Motivacédo para o voluntariado, Participagdo Social, Sociedade Associacional ,
Inventério de funcdes de voluntariado(VFI)
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